
Buscar en todo momento la máxima

atención de las necesidades y demandas

de la sociedad por encima de intereses y

beneficios particulares, ajenos a la

satisfacción colectiva.



Respeto




Respetar los Derechos Humanos, y en el

ámbito de sus competencias y atribuciones,

garantizar, promover y protegerlos de

conformidad con los Principios de:

Universalidad, Interdependencia,

Indivisibilidad y Progresividad.

Garantizar que tanto mujeres como hombres

accedan con las mismas condiciones,

posibilidades y oportunidades a los bienes y

servicios públicos; a los programas y

beneficios institucionales, y a los empleos,

cargos y comisiones gubernamentales
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Cooperación7.
Colaborar entre sí y propician el trabajo en

equipo para alcanzar los objetivoscomunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando

así una plena vocación de servicio público
en beneficio de la colectividad y confianza

de la ciudadanía en sus instituciones.
Liderazgo8.

Las personas servidoras públicas debemos observar los
siguientes valores:

Re
fe

re
nc

ia
: C

ód
ig

o 
de

 é
tic

a 
de

l P
od

er
 E

je
cu

tiv
o 

de
l E

st
ad

o 
de

 G
ua

na
ju

at
o

Prestar sus servicios a todas las
personas sin distinción, exclusión,

restricción, o preferencia.

En el desarrollo de sus actividades

evitar la afectación del patrimonio cultural de cualquier

nación y de los ecosistemas del planeta;

asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y

preservación de la cultura y del medio ambiente, y

en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus

atribuciones, promueven en la sociedad la protección

y conservación de la cultura y el medio ambiente.

Valores del Código de
Ética

Conducirse con austeridad y sin ostentación,
y otorgar un trato digno y cordial a las

personas en general, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el

diálogo cortés y la aplicación armónica de
instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficacia y elinterés público

Ser guía, ejemplo y promotor del Código de

Ética y las Reglas de Integridad; fomentar y

aplicar en el desempeño de sus funciones

los principios que la Constitución y la ley les
imponen, así como aquellos valores

adicionales que por su importancia son
intrínsecos a la función pública.


