Ente Publico: Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato
Tipo de Programa: 1. Programa Anual de Evaluaciones a personas servidoras publicas para identificar si viven los principios y valores que se derivan del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
Fecha: 27 de junio de 2022

Numera de
accion/actividad/tarea

Descripcian de la:
accion/actividad/tarea

Diagnosticar lo forma en que el
personal docente del [TSUR vive
los principios y valores que se
derivan del Codiga de Ftica y
Cddigo de Conducta

Meta (tiene gue ser
numeérica)

50 docentes

Ohjetivo de la
accidn/actividad/tarea

Verificar el grado de
conocimiento de los
principios y valores que se
derivan del Cédigo de
Etica y Cddigo de
Conducta como
diagndstico Institucional

Fecha de inicio

01,/08/2022

Fecha de término

05/08/2022

Evidencia

Evaluaciones en
formulario Google

Responsable

Eduardo Arroyo Ortega
Integrante

Diagnosticar lo formo en que ef
personal administrativo del ITSUR
vive los principios y valores que se

derivan del Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta

20 administrativos

Verificar el grado de
conocimiento de los
principios y valores que se
derivan del Cddigo de
Etica y Cddigo de
Conducta como
diagndstico institucional

01/08/2022

05/08/2022

Evaluaciones en
formulario Google

Giezi Anahi Jaimeas Valle
Integrante

Diagnosticar la forma en que ef
personal directivo del ITSUR vive
los principios y valores que se
derivan del Codiga de Etica y
Cddigo de Conducta

20 directivos

Verificar el grado de
canocimiento de los
principios y valores que se
derivan del Cédigo de
Etica y Codigo de
Conducta como
diagndstico institucional

01/08/2022

05/08/2022

Evaluaciones en
formulario Google

Edgar Guadalupe Blanco Diaz
Integrante

Evaluor la forma en que el
personal docente del [TSUR vive
los principios y valores que se
derivan del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducto

50 docentes

Verificor el grado de
conocimiento de fos
principios y valores que se
derivan del Cddigo de
Ftica y Cddigo de
Conducta después de las
acciones, campafios y
programa de
capacitacidn.

07/11/2022

11/11/2022

Evaluaciones en
formulario Goagle

Eduardo Arroyo Ortega
Integrante

Evaluar la forma en que el
personal administrativo del ITSUR
vive los principios y valores que se

derivan del Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta

20 administrativas

Verificar el grado de
conocimiento de los
principios y valores que se
derivan del Cddigo de
Ftica y Cddigo de
Conducto después de las
acciones, campafnas y
programa de

capacitacidn.

07/11/2022

11/11/2022

Evaluaciones en
formulario Google

Giezi Anahi Jaimes Valle
Integrante




Evaluar la forma en que el
personal directivo del ITSUR vive
los principios y valores que se
derivan del Cddigo de Etica y
Codige de Canducta

20 directivos

Verificar el grado de
conocimiento de los
principios y valores que se
derivan del Cddigo de
Etica y Cddigo de
Conducta despugés de las
acciones, campaofias y
programa de
capacitacion.

07/11/2022

11/11/2022

Evaluaciones en
formulario Google

Edgar Guadalupe Blanco Diaz
Integrante

onio Ramirez Vallejo
~Difector General —————x_




