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INTRODUCCIÓN 
 

 
En el ITSUR continuamos creciendo y mejorando nuestros procesos para brindar un servicio educativo 
con calidad, la comunidad estudiantil conformada por 1772 estudiantes, es testigo de los procesos 
innovadores con los que cuenta la institución. El compromiso con el gobierno, la sociedad y el sector 
productivo, nos obliga a crecer, innovar y ser cada vez mejores, por eso impulsamos la participación de 
los estudiantes en diversos eventos académicos, de investigación y de formación integral, motivándolos a 
través de becas y/o apoyos económicos, durante los últimos dos semestres se otorgaron 1389 beneficios 
institucionales, estatales y federales.  
 
Durante el ciclo escolar 2021-2022 hemos alcanzado grandes éxitos, logramos superar la pandemia, 
impartimos educación presencial e híbrida; participamos en eventos académicos como Talen-Tic, donde 
obtuvimos el primero y tercer lugar en la sede del Instituto Tecnológico de Celaya; se organizó la etapa 
local de InnovaTecNM donde participaron más de 50 estudiantes en 10 proyectos de emprendimiento e 
innovación, impulsando así a los programas educativos que ofrece el instituto. 
 
Seguimos trabajando de forma constante para mejorar la calidad de nuestros programas educativos, 
actualmente contamos con la acreditaciones de Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Ambiental, Ingeniería en Gestión Empresarial, e Ingeniería Electrónica, durante este 
ciclo escolar se integró el reporte de medio término de la acreditación de Ingeniería Ambiental ante el 
Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería A.C. (CACEI), se han realizado consultas a 
egresados y empresarios para formar parte de los grupos de interés y sean ellos quienes brinden sus 
aportaciones de mejora a nuestros programas educativos. 
 
El personal docente del ITSUR es ejemplo claro e indudable de que se pueden enfrentar y superar las 
adversidades, durante la pandemia por COVID-19 lograron emprender acciones como el desarrollo de 
materiales didácticos, uso de plataformas digitales, clases en línea, desarrollo de prácticas en laboratorios 
digitales, clases híbridas y demás actividades innovadoras, permitieron seguir ofreciendo un servicio 
educativo de calidad, por eso el ITSUR les reconoce su esfuerzo y dedicación.   
 
Nuestros egresados prueban la calidad que tienen el ITSUR, obteniendo empleos en empresas de talla 
internacional; actualmente contamos con 2507 egresados, 1597 titulados y 1903 egresados que han 
obtenido su primer empleo. 
 
El personal del ITSUR muestra su compromiso con la implementación, mantenimiento y mejora continua 
del Sistema de Gestión Integral que contempla las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 
45001:2018, ISO 50001:2018 y Norma NMX-R-025-SCFI-2015. 
 
Estos son solo algunos de los resultados obtenidos por el equipo profesional con el que cuenta el ITSUR 
y el alto grado de capacidad de las y los estudiantes. 
 
 
 
 

 
Lic. Antonio Ramírez Vallejo 

 
Director General 
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ASPECTOS ACADÉMICOS 

MATRICULA ATENDIDA (CICLO ESCOLAR 2021-2022). 

En el ciclo escolar 2021-2022 atendimos una matrícula de 1772 estudiantes, los cuales se encuentran 
distribuidos en siete carreras; entre los programas educativos de Ingeniería en Gestión Empresarial e 
Ingeniería en Sistemas Computacionales suman el 40% de la matrícula, seguido muy de cerca por 
Ingeniería en Ingeniería Industrial con el 19% y el resto de los programas como se muestra a 
continuación:  

 

 
 
 

 
PLAN SEMESTRAL. 
A continuación, se muestra la relación de asignaturas impartidas por semestre en las 7 carreras y el 
número del personal docente involucrado en el ciclo escolar 2021-2022, cabe mencionar que aquí están 
incluidos los docentes de inglés. 
 

Semestre Núm. Docentes 

Agosto-diciembre 2021 64 

Enero-junio 2022 61 

 

PROGRAMA DE TUTORÍAS. 
El programa de tutorías sigue trabajando en el ITSUR y para el ciclo escolar 2021-2022 podemos 
mencionar los siguientes resultados: 
 
 

 

 

La matrícula de primero, segundo y tercer semestre, así como estudiantes con discapacidad son 
atendidos a través del programa de tutorías. 
 

Carrera No. de 
Estudiantes 

Porcentaje 

Ingeniería en Gestión Empresarial 349 20% 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 346 20% 

Ingeniería Industrial 331 19% 

Ingeniería en Sistemas Automotrices 273 15% 

Gastronomía 240 14% 

Ingeniería Ambiental 118 7% 

Ingeniería Electrónica 115 6% 

Total 1772 100.00 % 

Carrera 

Agosto-Diciembre 2020 Agosto-Diciembre 2021 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 273 61 334 283 63 346 

Ingeniería Industrial 210 124 334 209 122 331 

Ingeniería en Informática 5 0 5 0 0 0 

Ingeniería Electrónica 128 18 146 101 14 115 

Ingeniería en Gestión Empresarial 149 215 364 147 202 349 

Ingeniería Ambiental 55 93 148 45 73 118 

Ingeniería en Sistemas Automotrices 241 18 259 255 18 273 

Gastronomía 98 113 211 115 125 240 

Total 1159 642 1801 1155 617 1772 

Programa de Tutorías Ciclo Escolar 2021-2022 

Semestre Tutores Tutorados Matrícula Porcentaje  Atendido 

Ago.-Dic. 2021 20 833 1777 46.87% 

Ene.-Jun. 2022 19 330 1537 21.47% 
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EGRESADOS.  
A continuación, se muestra la relación de egresados y egresadas en los distintos programas educativos 
del ciclo escolar 2021-2022. El acumulativo corresponde al 26.94% de los egresados y egresadas de 
Ingeniería Industrial, seguido por el 26.66% de la Licenciatura en Informática y la Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, de acuerdo con la siguiente tabla. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TITULACIÓN. 
En el ciclo escolar 2021 – 2022 se titularon 170 egresados de ocho programas educativos lo cual nos da 
un total acumulado de 1597 titulados. A continuación, se muestra la relación de titulados en las diferentes 
carreras: 

 

Con base en esta información y el acumulativo de egresados se tiene el 63.70% de titulación, siendo los 
programas educativos de Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería Industrial los que 
colaboran con un mayor porcentaje en el acumulativo con 27.55%  y 24.67% respectivamente. 
 

CAPACITACIÓN DOCENTE. 
El ITSUR mantuvo la capacitación con el propósito de fortalecer al grupo de docentes que imparte 
cátedra en el instituto. A continuación, se muestra la relación de cursos efectuado en el ciclo escolar 
2021-2022: 

Ciclo Escolar Diplomado / Curso / Taller 
Modalidad Docentes 

involucrados 

Ago-dic 2021 Curso de Competencias Docentes 4.0 Virtual 60 

Ago-dic 2021 Curso ANSYS Virtual 10 

Ago-dic 2021 Curso básico de IoT usando NodeMCU ESP32 Virtual 11 

Ago-dic 2021 Curso de Outlook y Teams Virtual 55 

Ago-dic 2021 Curso de Excel Intermedio Virtual 44 

Ago-dic 2021 Proceso y formatos de la residencia profesional Virtual 16 

Ago-dic 2021 Curso de Desarrollo Emocional y Social en el Aula Virtual 5 

Egresados Ciclo Escolar 2021-2022 

Carrera Alumnos 
Egresados 

Acumulativo de 
Egresados 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 50 546 

Ingeniería Industrial 60 667 

Licenciatura en Informática 0 380 

Ing. en Informática 0 91 

Ing. en Gestión 44 467 

Ing. Electrónica 18 153 

Ing. Ambiental 17 98 

Gastronomía 23 41 

Ingeniería en Sistemas Automotrices 43 52 

Técnica en Electrónica 0 12 

Total 255 2507 

Ciclo Escolar Carrera Titulados 
Porcentaje Acumulativo 

de Titulados 
Porcentaje 

2016-2017 

Ing. en Sistemas 
Computacionales 

50 29.41% 440 27.55% 

Ing. Industrial 23 13.53% 394 24.67% 

Lic. en Informática 0 0.00% 297 18.60% 

Ing. en Informática 1 0.59% 63 3.94% 

Ing. en Gestión Empresarial 30 17.65% 228 14.28% 

Ing.  Ambiental 17 10.00% 59 3.69% 

Ing. Electrónica 13 7.65% 76 4.76% 

Ing. en Sistemas 
Automotrices 

19 11.18% 19 1.19% 

Gastronomía  17 10.00% 19 1.19% 

   Total de Titulados 170 100 % 1597 100 % 
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Ago-dic 2021 Curso de Administración de Costos Virtual 6 

Ene-jun 2022 Curso de Viticultura y Enología Presencial 6 
Ene-jun 2022 Taller de Modelos de Simulación y Análisis de 

Consecuencias 
Virtual 7 

Ene-jun 2022 Curso para el Desarrollo de Materias de Especialidad Presencial 6 

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS. 

A continuación, se presentan otras actividades académicas realizadas en ciclo escolar 2021-2022. 
 

 Participación de 3 estudiantes en la final mundial del ICPC virtual sede en RUSIA, con el objetivo 
de demostrar sus habilidades entre las mejores universidades del mundo, logrando obtener 
mención honorifica. 

 Participación en el evento de Talent Land. Talent Network trabaja constantemente para crear y 
fortalecer una red de universidades a nivel nacional que permita generar un vínculo cercano 
durante la educación y formación de los jóvenes talentos que serán los profesionales del futuro. 

 El ITSUR participa en el evento Talen-Tic donde ha conseguido resultados interesantes, en el 
2017 obtiene el tercer lugar, en 2018 y 2019 el segundo lugar y en el 2022 el primer y tercer 
lugar. 

 Se llevó a cabo el evento EXPRESA Internacional 2021, “Expo Proyectos de Ingeniería 
Electrónica y Sistemas Automotrices” de forma virtual a través de  Meet de Google y Facebook 
Live, participaron estudiantes y docentes de las carreras de Ing. en Sistemas Automotrices e Ing. 
Electrónica, este evento tiene el objetivo de fomentar el desarrollo tecnológico, la innovación, 
creatividad y el valor de la investigación en la regios sur del Estado de Gto. y motivar a las 
nuevas generaciones. 

 Envió del reporte de Medio Término al Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la 
Ingeniería, A. C.(CACEI) de la acreditación del programa educativo de Ingeniería Ambiental. 

 En mayo del 2022, 9 estudiantes de la carrera de Ingeniería en Sistemas Automotrices obtienen 
la certificación en SolidEdge. 

 
 

INVESTIGACIÓN 

 
El ITSUR cuenta con 7 cuerpos adémicos, con un total de 28 investigadores de nuestra planta docente y 
administrativa. 
 
En el Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Valle de Bravo se firma convenio para la creación 
de la Red de Cuerpos Académicos “Optimización de procesos con la industria 4.0” participando cuatro 
institutos tecnológicos. 
 

Se realizaron 15 seminarios de investigación a cargo de nuestros investigadores a través de la plataforma 
Google Meet y trasmitidos en vivo en el Facebook oficial de nuestra institución, con una participación de 
548 estudiantes y 91 personas por redes sociales. 
 

El ITSUR participa con 10 proyectos por un monto de $1,024,000.00 en las convocatorias del Tecnológico 
Nacional de México, Proyectos de Investigación Científica 2022 y Proyectos de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación 2022, siendo beneficiados los proyectos de Inteligencia de negocios en el Programa de 
Desarrollo Institucional del ITSUR y Plataforma ERP abierta basada en expedientes para centros médicos 
y hospitales por un monto total de $224,000.00 pesos. 
 

Una docente de la carrera de Ing. en Gestión Empresarial fue beneficiada en convocatoria de CONACYT 
para capacitarse en la Universidad Tecnológica de KIOTO a través del Technical Training Program en el 
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Curso Modern Design and Traditional Craftsmanship, con lo que realizará un curso de japonés en México 
durante un mes y una estancia en Kioto, Japón por 8 meses. 

CONACYT otorga la distinción de Candidato a Investigador Nacional al Dr. J. Eli Eduardo González 
Durán, integrante de la División de Ingeniería Electrónica y El Dr. Edgar G. Blanco Díaz jefe de división 
del programa de Ingeniería Ambiental fue reconocido por el Sistema Nacional de Investigadores como 
Investigador SNI I. 
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ASPECTOS DE DE VINCULACIÓN 

VINCULACIÓN 

 

En este perido finalizó la primera etapa del proyecto Economía Digital, lidereado por la COEPES a 
petición del Gobernador del Estado de Guanajuato, C. Diego Sinhue Rodríguez Vallejo, participando el 
ITSUR con 100 estudiantes de los cuales 62 estudiantes se vincularon con pequeñas y medianas 
empresas de la región, con el objetivo de diagnosticar su madurez digital y apoyarlos para subsistir en 
epoca de pandemia. 
 

CONVENIOS 

 

Firma de convenio de colaboración con el Congreso del Estado de Guanajuato, el cual tiene como objeto: 
Establecer un vínculo de colaboración, a modo de alianza estratégica para desarrollar conjuntamente 
actividades que contribuyan al fortalecimiento de ambas instituciones y al cumplimiento de sus funciones, 
con la finalidad de promover la cultura legislativa y fomentar la generación de un parlamento y una 
academia abierta que permitan fortalecer la democracia en el Estado de Guanajuato.  
 
Firma de convenio específico con el Tecnológico de Estudios Superiores de Valle de Bravo, el Instituto 
Tecnológico Superior de Ciudad Hidalgo y el Instituto Tecnológico de Zitácuaro. El cual tiene como objeto 
la creación del cuerpo colegiado interinstitucional denominado “Red de Investigación Multidisciplinaria 
en Ingeniería”, constituido para el apoyo multilateral en el ámbito de la investigación y difusión del 
conocimiento.  
 
Firma de convenio de colaboración con Forte Innovation Consulting, S.A.P.I. (Metaphorce), el cual tiene 
como objeto establecer un vínculo de colaboración a modo de alianza estratégica para desarrollar 
conjuntamente actividades que contribuyan al fortalecimiento de ambas instituciones, entra las cuales 
destacan, desarrollo de proyectos a través de la residencia profesional, formación dual, triple hélice, 
investigación o desarrollo tecnológico, visitas guiadas, oportunidades laborales y participación en los 
grupos de interés, para mejorar la calidad de nuestro programas educativos. 
 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

 
Se desarrolló el programa institucional de la oferta educativa con el objetivo de elaborar un plan 
estratégico para promover y difundir la oferta educativa y las ventajas de estudiar en el ITSUR, entre 
jóvenes de las Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior; llevando en este periodo las siguientes 
actividades: 
 

 Participación en Ferias de Orientación Vocacional organizadas por Instituciones de Nivel Medio 
Superior. 
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 Publicación de oferta educativa en redes sociales del instituto. 
 

 Atención personalizada a aspirantes de nuevo ingreso por medio de WhatsApp, correo 
electrónico y redes sociales. 
 

 El ITSUR llevo a cabo la 7ma. Feria Educativa Vocacional con el objetivo 
de que los estudiantes de nivel medio superior conocieran las 
instalaciones, la oferta educativa y servicios que ofrece el ITSUR, 
mediante talleres y platicas, atendiendo a un total de 376 estudiantes, 
siendo estos 188 hombres y 188 mujeres. 
 

 Difusión de spot y cápsulas de oferta educativa mendiante los medios de 
canal hola13 y tv4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Como una nueva estrategia de difusión se llevó a cabo la contratación del servicio de 
transmisiones en vivo a través de redes sociales del canal local Hola13 y difusión de los mismos 
en las zonas de Uriangato, Moroleón, Yuriria, Cerano, Acámbaro, Salvatierra, Puruandiro, 
Huandacareo; donde se dio a conocer la oferta educativa y servicios que brinda el ITSUR a la 
sociedad, logrando con esto incrementar el número de fichas en comparación al año anterior. 
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS. 
 
Al cierre del ciclo escolar 2021-2022 contamos con 1,903 egresados incorporados en el mercado laboral 
lo que representa el 75.91% de nuestros egresados; No omitimos mencionar que el ITSUR tiene 
presencia en empresas como:  

 Microsoft  

 Hirotec 

 Meta 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
VISITAS INDUSTRIALES. 
En este ciclo se realizaron un total de 2 visitas a empresas con el propósito de fortalecer el desarrollo de 
nuestros estudiantes, participando un total de 54 estudiantes y 2 docentes, visitando empresas como: 

 SISTAR Uriangato  

 Restaurante “Parrilla y Canilla”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MOVILIDAD INTERNACIONAL. 
Participación de un estudiante de la carrera de Ing. en Sistemas 
Computacionales, quien estuvo participando durante los primeros 
quince días del mes de septiembre en el programa Manos por el 
Mundo en el país de Islandia desarrollando actividades de 
voluntariado social en la ciudad de Reykjavik. 

 
 
 
 
 
Se gestionó la autorización de permiso ante la Secretaría de Educación de 
Guanajuato para que una docente de la carrera de Ing. en Gestión 
Empresarial lograra su estancia en la Universidad Tecnológica de 
KIOTO capacitándose a través del Technical Training Program en el 
Curso Modern Design and Traditional Craftsmanship. 

Tipo de Sector Egresados Indicador 

Egresados Sector Educativo 231 12.14% 

Egresados Sector Textil 208 10.93% 

Egresados Financiero 104 5.46% 

Egresados Sector Público 209 10.98% 

Egresados Sector Privado 672 35.31% 

Egresados Desarrollo de Software y 
Telecomunicaciones 

374 19.65% 

Emprendedores 105 5.52% 

Total de egresados 1903 100% 
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RESIDENCIAS PROFESIONALES. 
En el ciclo escolar 2021 – 2022, 267 estudiantes llevaron a cabo sus residencias profesionales de manera 
satisfactoria, quienes se ubicaron en empresas como como: 

 OmegaUp 

 Kostal Mexicana 

 GKN 

 Bombardier Aerospace México, entre otras. 

 ZKW México S.A. de C.V. 

 Hirotec Tooling México 

 Samsung Electronics Digital Appliances México 
 
Esto con el propósito de resolver un problema específico de la realidad social y productiva, para 
fortalecer y aplicar sus competencias profesionales. 

 
 
 
 

 
 

 

 

SERVICIO SOCIAL. 

En este ciclo se incorporaron 527 estudiantes para realizar su actividad de servicio social, de los cuales 
232 son mujeres y 295 son hombres; esto nos permite como institución fortalecer su formación integral, 
desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad. 
 
 

Dependencias 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Social Gobierno 

145 estudiantes 92 estudiantes 290 estudiantes 

 
CENTRO DE IDIOMAS. 
 
En este ciclo se reanudaron los cursos de inglés para estudiantes externos, logrando inscribir en este 
periodo a un total de 283 estudiantes en cursos para adultos y 309 en cursos para niños. 
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. 
 
En este ciclo participaron 852 estudiantes alumnos en 8 talleres deportivos y 1101 en 10 talleres 
culturales como se muestra en la siguiente tabla:  
 

Taller deportivo Alumnos 
inscritos 

Taller cultural Alumnos 
inscritos 

Ajedrez 52 Baile Moderno 44 

Acrobacias 35 Baile de Salón 35 

Basquetbol 121 Baile Folclórico 28 

Béisbol 36 Banda de Guerra 37 

Futbol 148 Escolta de Bandera 34 

GYM 152 Rondalla 28 

Porrismo 21 Teatro 22 

Voleibol 59   
Total 624 Total 228 

 
Participación en el LXIV EVENTO NACIONAL DEPORTIVO DEL TECNM REGIÓN 4 en su etapa 
prenacional realizado en la Ciudad de Puebla, torneo en el cual participaron los selectivos de Básquetbol 
Varonil y femenil y mismo en el que obtuvieron el 1er y 2do lugar respectivamente, obteniendo de esta 
manera el Selectivo Varonil el pase al torneo Nacional del TecNM. Los tecnológicos participantes en la 
disciplina fueron: Básquetbol Varonil; Pátzcuaro, Guanajuato, Purépecha, Colima, Tacámbaro, Uruapan, 
Zamora, Morelia, Cd. Hidalgo, Purísima del Rincón, Roque, Celaya y Jiquilpan; mientras que en 
Básquetbol Femenil participaron: Morelia, Tacámbaro, Purépecha, Jiquilpan, Cd. Hidalgo, Zamora, Colima 
y Celaya 
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ASPECTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN. 
 

En este periodo se entregó el anteproyecto de presupuesto de egresos dentro el marco de la 
consolidación del modelo de Gestión para Resultados del Gobierno del Estado (GPR). Mediante el 
esquema de Presupuesto basado en Resultados del Programa Operativo Anual, del Gasto de Operación 
Ordinario 2022 de la Secretaria de Finanzas y Administración del Estado. 
Aprobando el presupuesto de egresos de $ 65,458,853.00 (Sesenta y cinco millones cuatrocientos 
cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y tres pesos 36/100 MN.), de los cuales al Estado se solicitó $ 
27,799,620.00 (Veintisiete millones setecientos noventa y nueve mil seiscientos veinte pesos 68/100 MN.) 
de gasto de operación. 
 
Se presentó y validó oficialmente el Plan de trabajo Anual 2022 (PTA) bajo la plataforma SED que incluye 
10 indicadores y 68 entregables comprometidas con el Estado y se dieron a conocer los recursos 
asignados para la operación de los distintos departamentos de las direcciones de área.  
 
 
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO. 
 
En el presente periodo, se realizaron 13 acciones de adecuaciones y mantenimientos institucionales de 
acuerdo a las necesidades ya contempladas con una inversión de $ 763,125.37 (Setecientos sesenta y 
tres mil ciento veinticinco pesos 37/100 M.N.).   
 

    
 
Se realizaron las gestiones para incrementar el ancho de banda del enlace, para incrementar de 30 a 100 
Megabits por segundo, ofreciendo de esta manera, mayor capacidad para el acceso de internet al 
personal docente, administrativo y comunidad de estudiantes. 
 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL. 

El ITSUR logró la re- certificación de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación con 
vigencia de diciembre 2025 y se mantuvieron las certificaciones de 4 normas ISO referente a calidad ISO 
9001:2015, ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud ISO 45001: 2018 y energía ISO 50001:2018, 
con vigencia a febrero 2024, recibiéndose la auditoría de seguimiento por parte de la casa certificadora. 
 
EL día 7 de enero se realizó la auditoría de seguimiento por parte de la casa certificadora. En este 
ejercicio participó el personal que opera al menos un proceso o procedimiento de dicho sistema. Como 
resultado de la auditoria se obtuvieron tres oportunidades de mejora.  
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BECAS Y APOYOS ECONÓMICOS. 
 

En lo que corresponde a los alumnos becados en el semestre Agosto – diciembre 2021, el 43.79% de la 
matricula recibió algún tipo de beneficio económico para su formación profesional, mientras que en el 
semestre Enero-junio 2022 lo recibió el 34.59%. 
 
 
 

 

 

 

 

 

Estudiantes becados 

Programa Ago-dic 2021 Ene-jun 2022 Total 

Descuento por convenio 119 71 190 

Descuento por alto rendimiento 432 390 822 

Descuento hijo de trabajador 10 8 18 

Manutención 72 - 72 

Formadores de grandeza 2 - 2 

Jóvenes escribiendo el futuro 141 110 251 

Educación Superior - 34 34 

Total  776 663 1389 
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ASPECTOS FINANCIEROS 
 
A continuación, se muestran las fuentes de financiamiento del presupuesto autorizado y recaudado para 
el cierre del ejercicio fiscal 2021, así como el presupuesto inicial autorizado y pronosticado de ingresos 
propios 2022. 
 

Presupuesto Autorizado Ejercicio 2021 y 2022 

Año 

Fuentes de Financiamiento 

Presupuesto 
Federal 

Presupuesto 
Estatal 

Presupuesto 
de Ingresos 

Propios 

Aplicación 
de 

Refrendos 
FAM 

Otros 
Recursos 

Total 
Presupuesto 

Presupuesto 
Autorizado 

Ejercicio 2021 
28,205,329.00 29,769,730.40 8,090,595.56 509,052.40 3,263,879.94 130,000.00 69,968,587.30 

Presupuesto 
Autorizado 

Ejercicio 2022 
27,976,706.00 28,164,567.12 9,859,613.00 530,226.07 0.00 0.00 66,531,112.19 

 

 

PROFESIONALIZACIÓN. 

En el Ejercicio Fiscal 2021 se otorgaron apoyos para posgrados a trabajadores del ITSUR por un importe 
de $ 22,481.00 pesos. 
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ASPECTOS JURÍDICOS 
 

Durante el ciclo escolar 2021-2022, el Instituto Tecnológico Superior del Sur de Guanajuato realizó varias 

actividades en el ámbito legal, tales como:  

1. Se atendieron las solicitudes de información remitidas al Instituto Tecnológico Superior del Sur de 

Guanajuato por la Unidad de Transparencia y Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de 

Guanajuato. 

2. Se celebraron diversos Contratos de Prestación de Servicios con proveedores autorizados por el 

Gobierno del Estado de Guanajuato para el adecuado funcionamiento del ITSUR. 

3. Se celebraron bases y convenios de colaboración tripartita INSTITUCIÓN-ALUMNO-EMPRESA para 

la prestación de servicio social y residencias profesionales del alumnado. 

4. Se continúan ejecutando convenios de colaboración con Instituciones de Educación Media Superior 

en aras de promover la oferta educativa que ofrece el ITSUR. 

5. Se atendieron diversas comisiones de trabajo ante autoridades estatales, reuniones de equipo 

directivo y en general se brindó asesoría legal a las Direcciones y demás áreas del ITSUR que lo 

solicitaron. 

6. Se realizaron los trabajos de renovación de los integrantes del Comité Interno de Ética y Prevención 

de Conflictos de Interés en términos de los Lineamientos Generales para la Integración y Operación 

de los Comités Internos de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de las Dependencias y 

Entidades del Poder Ejecutivo. 

7. Se trabajó en correlación con el Comité interno de Igualdad Laboral y No Discriminación ante 

instauración de la vía conciliatoria de conflictos laborales. 

8. Se estuvieron realizando trabajos para actualización de normativa interna. 

9. Se participó con la Red Estatal en Materia de Derechos Humanos. 

10. Se atendió el Sistema Nacional de Obligaciones de Transparencia “SIPOT” para el cumplimiento al 

100% de las obligaciones en materia de Transparencia que corresponden al ITSUR como sujeto 

obligado. 

11. Se atendió el Portal Estatal de Transparencia de la Unidad de Transparencia y Archivos del Poder 

Ejecutivo del Estado de Guanajuato para el cumplimiento al 100% de las obligaciones en materia de 

Transparencia que corresponden al ITSUR como sujeto obligado. 

12. Se remitieron diversas solicitudes de clasificación de información para la protección de datos 

personales ante el Comité de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato 

habiéndose obtenido resolutivos favorables de las versiones públicas presentadas. 


