1.

Instituto Tecnoldgico Superior

del Sur de Guanajuato s

TECNOLOGIA Y CALIDAD PARA LA VIDA

DISPOSICIONES PARA CONTRATAR PERSONAL DEL ITSUR EN PROYECTOS DE VINCULACION

Justificacion y fundamentacion:

Las actividades de vinculacion institucional con los diversos sectores son fundamentales para el
desarrollo de los programas educativos, para el crecimiento de las competencias practicas de las
personas que integran nuestra comunidad educativa y para contribuir al desarrollo competitivo,
social y sustentable de nuestro entorno.

La vinculacion se traduce en gran medida en proyectos y servicios dirigidos a satisfacer
demandas concretas de los sectores econémicos (productivos y de servicios), del sector publico
y de diversas asociaciones civiles. La Prospectiva Estratégica al 2018 determina en la Visi6n
que debemos tener “compromiso con el desarrollo sustentable del entorno”, distinguiéndonos
por la “innovacién que aportamos a la industria”, y establece en la segunda Linea Estratégica
dos objetivos especificos a procurar.

Debemos asumir la vinculacién y la extension como una tarea institucional. Por eso existe un
area que coordina los esfuerzos de los demas, y todos hemos de tener la sensibilidad y la
disposicion para enriquecer propuestas y asumir roles de vinculacion, sin descuidar nunca la
propia responsabilidad sino mas bien enriquecerla. En este marco, es justo que el personal del
Instituto que colabore en proyectos de vinculacién reciba una remuneracién extra en base a los
ingresos que los mismos proyectos y servicios generen.

Fundado en lo anterior y para procurar los fines sustantivos institucionales, como Director
General con las facultades que me otorga el Decreto Gubernativo nimero 244 de
reestructuracion interna del Instituto Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato, de fecha 18
de Octubre de 2005, Articulo 21 fracciones IV, VI, VII, XIV y XVI, asi como también el
Reglamento Interno vigente, establecido por el Decreto Gubernativo namero 65, del 30 de Junio
de 2001, en su Articulo 5 fracciones II y III, y habiendo consultado al Equipo Directivo del
ITSUR, tengo a bien emitir las siguientes Disposiciones para Contratar Personal del ITSUR en
Proyectos de Vinculacién.

Disposiciones:

Para los efectos del presente instrumento se entender4 por:

- ITSUR.- Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato;

- Docente (profesor) de Tiempo Completo.- Profesionista contratado por el ITSUR para
ejercer la docencia y para participar en proyectos académicos diversgs, cuyos contratos
acumulados suman entre 35 a 40 horas a la semana;
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- Docente (profesor) de Tiempo Parcial.-  Profesionista contratado por el ITSUR para
ejercer la docencia y para participar en proyectos académicos diversos, cuyos contratos
acumulados suman entre 20 y 34 horas a la semana;

- Docente (profesor) de Asignatura.- Profesionista contratado por el ITSUR para ejercer la
docencia hasta por 19 horas a la semana;

- Dias habiles semanales.- De lunes a viernes.

Estas disposiciones se dictan como complemento y continuacién de las “Politicas de caracter
laboral”, de Julio de 2007. No las sustituyen sino que las confirman, y especifican bajo qué
criterios y condiciones el ITSUR podria contratar a su propio personal, administrativo y
docente, para colaborar en proyectos de vinculacién.

Son proyectos de vinculacién aquéllos mediante los cuales el ITSUR oferta servicios diversos a
los sectores productivos, a la administracién publica y a otras organizaciones sociales o civiles.

Los proyectos de vinculacién deben sustentarse en la filosofia institucional (Misién, Visién y
valores), y alinearse a los proyectos estratégicos del ITSUR. Para establecerse y ejecutarse han
de considerarse los siguientes efectos:

Impacto estratégico en los sectores a los que estén dirigidos, buscando elevar la productividad
y la competitividad, asi como el desarrollo social y ambiental.

Sustentabilidad financiera en base a los recursos que los proyectos generen o por las
aportaciones de las dependencias o entidades que coparticipen. La rentabilidad de los mismos se
valorard en funcién de que se cubran todos los gastos y permitan al ITSUR incrementar sus
ingresos y su patrimonio.

Incremento de la formacién practica y adquisicion de experiencia de nuestros alumnos y del
personal académico y administrativo que participe en ellos.

El disefio, la ejecucién y la evaluacion de los proyectos de vinculacion corresponden a la
Subdireccién de Vinculacion y Extension, para lo que debera contar con la aprobacién del
Comité de Vinculacion del ITSUR. Ademas podra pedir el apoyo de los responsables de las
deméds 4reas y departamentos, quienes colaboraran desde sus responsabilidades valorando la
vinculacién como una actividad institucional.

El personal administrativo (directivo y de apoyo) y el docente (académico) podra ser contratado
para dichos proyectos siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento de sus obljgaci
contractuales actuales con el ITSUR. Para los docentes esta participacion sera considegada en el
Programa de Estimulos al desempefio.

»’ A ”0" Ins:ituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato § -y
Av. Educacion Superior No. 2000 Tel.: 445 45 7 74- 68 al 71 Ext. 100 .
Col. Benito Juarez. Uriangato, Glo.  direccion@itsur. edu. mx Fax: Ext. 127 . e
COEPES C.P. 38980 Apartado Postal No. 61 www, itsur. edu. mx e W -

TECNOLOGIA Y CALIDAD PARA LA VIDA



7.

10.

11

12.

Instituto Tecnolégico Superior

del Sur de Guanajuatoss ————

I E . / TECNOLOGIA Y CALIDAD PARA LA VIDA

El personal docente del ITSUR de tiempo completo (de 35 a 40 horas), podra ser contratado
para proyectos de vinculacion sélo hasta por 4 horas en los dias habiles de la semana; el
personal docente de tiempo parcial (de 20 a 34 horas) s6lo hasta por 8 horas, si lo permiten sus
obligaciones con otros empleos. Respecto a las horas contratadas los fines de semana para
ambos tipos de docentes, el limite lo define la eficacia que demanda el proyecto y la disposicién
del contratado.

En cuanto al personal docente de asignatura (de hasta 19 horas), el tiempo de contratacién para
los proyectos de vinculacion es el que imponga la eficacia del proyecto y la disposicion de la
persona.

Al personal administrativo directivo y de apoyo que ocupa puestos de la estructura autorizada
del ITSUR, se le podra contratar para proyectos de vinculacién sélo hasta por 3 horas durante
los dias hébiles de la semana. En los fines de semana aplica lo mismo que para docentes, segiin
el punto 7.

Para personal contratado que cumple funciones administrativas y de apoyo que no forma parte
de la estructura autorizada, el contrato de horas en proyectos de vinculacién s6lo podré ser hasta
acumular 43 horas en el Instituto.

. Los contratos para el personal del ITSUR a fin de colaborar en los proyectos de vinculacion
serdn por el régimen de honorarios simples o bien como asimilados a salarios, de acuerdo a lo
establecido en las reglas de operacién cuando se llevan a cabo con la participacién de
dependencias del sector publico o privado, o segin la conveniencia para el propio Instituto. Ser4
responsabilidad del Subdirector de Vinculaciéon y del Departamento de Recursos humanos
estipular los contratos.

El pago que se haré al personal por colaborar en los proyectos de vinculacién, bien por horas o
por tarea realizada, sera el que se establezca en los convenios que el ITSUR suscriba con las
dependencias proveedoras de fondos. Si se trata de servicios que el ITSUR ofrece por si mismo,
el pago sera el que autorice el Consejo Directivo, tomando como referentes el tabulador de
sueldos y el ser competitivos en el mercado.

Uriangato, Gto., a 20 de Enero de 2009
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