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Instituto Tecnolbgico Superior del Sur de Guanajuato

PROSPECTIVA ESTRATEGICA 2018

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION:

Contribuir a la formacion integral de
personas y cgresar profesionistas
competentes, a través del proceso educativo,
la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
vinculacion y la extensién; comprometidos
con el desarrollo sustentable regional y
nacional.

VISION:

Para el 2018, ser la institucion tecnologica
superior mas reconocida en la region, por el
desempefio competitivo y compromiso con
el desarrollo sustentable de sus egresados,
asi como por la innovacién que aporta a la
industria, con los programas acreditados y
certificaciones de calidad.

VALORES

> Responsabilidad: Accién de Responder con habilidad, en tiempo y forma a la misidn de la institucidn:
(Respeto, honestidad, disciplina).

> Compromiso: Asumimos como propio el cumplimiento de manera colaborativa en tiempo y forma la
misién de la institucién (Lealtad, identidad, pertenencia, servicio).

> Trabajo colaborativo: Interaccién en actividades llevadas a cabo por parte de un grupo de personas para
la consecucién de objetivos institucionales. (trabajo en equipo, unidad, solidaridad).

» Liderazgo: Capacidad de guiar al personal para integrarse de manera colaborativa, comprometida y
responsable, en la operacion y el desarrollo de proyectos institucionales. (Pasién, enfoque, dar mas,
perseverancia).

LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS

1.-Fortalecer el Proceso Ensefianza—Aprendizaje (FPEA).

1) Desarrollar competencias y habilidades tecnolégicas mediante la operacién de los planes, tomando en
cuenta al sector productivo y actualizando los métodos de estudio con vision global. '

2) Contribuir a la educacién integral de los alumnos mediante programas de desarrollo de competencias
éticas y de responsabilidad social, de investigacién aplicada e innovacién, creatividad y de
emprendedores, asf como de cultura, artes y deportes.

3) Promover el desarrollo tecnolégico mediante la gjecucion de proyectos existentes y nuevos proyectos en
que participe la comunidad educatjya.
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4) Desarrollar y consolidar las lineas de investigacion mediante proyectos y productos de investigacién
acordes a los posgrados que se oferten.

5) Desarrollar competencias y habilidades tecnoldgicas en la planta docente para contribuir al proceso
educativo institucional.

2.-Innovar en la Extension y la Vinculacion (INNEV).

6) Mejorar y consolidar la formacién practica profesional de los alumnos, mediante la vinculacién con el
sector productivo, residencias profesionales y visitas a empresas.

7) Incrementar y eficientica los servicios de extensién mediante la educacién continua, asistencia técnica, el
desarrollo y aplicacién de tecnologia a los sectores publico y privado.

3.-Mejora Continua (MECON).

8) Mantener e incrementar la acreditacidn de los programas de estudio cumpliendo los requisitos de las
casas acreditadoras.

9) Mantener e incrementar las certificaciones del proceso educativo basados en las normas internacionales
1SO.

4. Sentido de Pertenencia, ldentidad y Desarrollo del Personal
(SEPEIDEPE).

10) Mantener e incrementar el sentido de Pertenencia e identidad del personal.

11) Mejorar el clima laboral a través de la implementacion de un sistema competitivo de administracidn de
personal, asi como de esquemas efectivos de comunicacién organizacional, trabajo colaborativo y
liderazgo.

12) Incrementar las competencias profesionales, técnicas y humanas de todo el personal mediante la
redefinicién del perfil deseado, un programa integral de desarrollo y la evaluacién del desempefio con
reconocimiento.

5.-Presencia e Imagen Institucional (PREIMAL).

13) Incrementar y mejorar la presencia institucional mediante la suscripcidon de convenios con institucion
de educacidn superior nacionales e internacionales, asociaciones productivas, centros de investigacid
desarrollo tecnolégico, representantes politicos y sociales.

6.-Crecimiento y Consolidacion de la Matricula (CRECOMA).

14) Incrementar y consolidar la matricula y retencion de alumnos, mediante un programa efectivo de
captacion, el desarrollo de nueva oferta educativa y Igfs programas de asesorias, tutorfas y becas
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OFICIO No. DIR/281/2017

ASUNTO: Filosofia Institucional al 2018

DIRECTORES DE AREA, COORDINADORES DE CARRERA
Y JEFES DE DEPARTAMENTO.
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO

PRESENTE

Por este medio, y en virtud del proceso formal realizado en el 2011-2012 de actualizacion de la
prospectiva estratégica 2018 y de la ratificacion de la misma en la novena reunién ordinaria de equipo
directivo realizada el 10 de octubre del presente afio, en documento anexo les presento la nueva Filosofia
Institucional al 2018 del Instituto Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato.

Asimismo, les solicito de la manera mas atenta, darla a conocer al personal de su area y a la comunidad
Educativa, actualizar y difundir en los medios impresos y digitales con los que cuenta la institucion.

Por lo anterior expuesto y agradeciendo de antemano la atencién que preste a esta solicitud, reciba un
cordial saludo.

ATENTAMENTE
TECNOLOGIA Y GALIDAD PARA LA VIDA WS

~ instituto Tecnoldgico Superior
LIC. ANTONIO RAMIREZ VALLEKOSUr de Guanajuate
D?_ﬁCIOR GENERA DIRECCION GENERAL

CLp. M,.C.. Radl Rodriguez Gonzalez, Director de Planeacidn y Evaluacidn del ITSUR.
.c.p. Archivo
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