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Mensaje del Encargado del Despacho de la Direccion General

En el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato, nos comprometemos a ampliar la
cobertura educativa con calidad y pertinencia, por eso, durante el presente ejercicio fiscal, nos
esforzaremos por cumplir con las necesidades de nuestras y nuestros aspirantes, estudiantes
y publico en general, a través de la oferta de programas educativos de calidad, acreditados por
organismos externos, que evallen la calidad y pertinencia de nuestros servicios educativos.
Tenemos el firme compromiso de volver a tener tasas de crecimiento en la matricula,
incorporando para tal propdsito, estrategias en nuestros procesos de promocién y difusidn, asi
como en los procesos académicos, que permitan disminuir la reprobacion y por ende la
desercion, provocando de esta manera incrementar el indice de permanencia. Sabedores de la
importancia de la formacién integral, durante el presente afio, promoveremos la participacion
de selectivos en eventos deportivos, culturales y/o civicos, tanto estatales como federales.

La investigacidn, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y el emprendimiento son clave para el
desarrollo de las habilidades y destrezas de nuestra comunidad tecnolégica, por ello,
seguiremos apoyando a los cuerpos académicos, promoviendo los perfiles deseables,
generando proyectos de investigacion y promoviendo los veranos de investigacion, que les
permitan tanto a docentes como estudiantes, ampliar sus conocimientos a través del desarrollo
de diferentes proyectos. Impulsaremos la participacién de académicos y estudiantes en el
InnovaTecNM 2025, para participar en sus diferentes convocatorias.

Impulsaremos proyectos que permitan mejorar la eficiencia organizacional, por lo que
daremos seguimiento en la actualizacién de la normativa interna, que permita mejorar la
efectividad de los procesos, procedimientos y el clima laboral y organizacional. Seguiremos
promoviendo la participacion de las diferentes comisiones y comités internos, asi mismo
continuaremos con las actividades pertinentes que nos permitan mantener las certificaciones
de las cuales se compone nuestro Sistema de Gestion Integral a través de multisitios y bajo las
normas: ISO 9001:2015, ISO 50001:2018, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, asi como la norma
mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién basada en la norma mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015.

En este 2025 comienza el camino para el cumplimiento de una visién al 2034, que sin duda
alguna traera consigo un crecimiento continuo para esta casa de estudios.

iOrgullo ITSUR!
iTodos somos TecNM!

Eugenio Estrella Ortega
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Introduccion

El presente documento se integra por los siguientes apartados: Marco normativo, Mision y
visidon, Diagndstico 2024, Ejes estratégicos, objetivos y lineas de accién, Proyectos y resultados
esperados y Glosario de siglas y acrénimos.

Tanto el Diagndstico 2024 como el apartado de Ejes estratégicos, objetivos y lineas de accidn,
se componen por: Eje estratégico: Cobertura, excelencia educativa y formacion integral; Eje
estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento; Eje estratégico: Efectividad organizacional; y Eje Transversa: Evolucién con
inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Dentro del apartado Proyectos y resultados esperados, se presentan las metas de los 46
indicadores que se esperan alcanzar a través de los 37 proyectos para el ejercicio fiscal 2025.
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1. Marco normativo

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada
en el DOF el 06 de junio de 2023.

. Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

. Ley General de Educacion Superior, publicada en el DOF el 20 de abril de 2021.

. Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién,
publicada en el DOF el 08 de mayo de 2023.

o Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018

o Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014,

. Manual de Organizacién del ITSUR, aprobado en lo general por el H. Consejo
Directivo del ITSUR en la Nonagésima novena sesion ordinaria el 11 de mayo de
2023.

. Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

o Decreto Gubernativo Numero 94, mediante el cual se crea el Instituto Tecnoldgico
Superior del Sur de Guanajuato, publicado el 22 de mayo de 1998.

. Decreto de Gubernativo Numero 244, mediante el cual, se reestructura la

organizacién interna del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato,
publicado el 18 de octubre del 2005.

o Decreto de Gubernativo Numero 121, mediante el cual, se expide el Reglamento
Interior del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato, publicado el 11
de septiembre del 2009.
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2. Misién y vision

A fin de contribuir con el objeto de creacidn del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de
Guanajuato, el ITSUR establece su misidn y vision en los siguientes términos:

Mision

Contribuir a la formacidn integral de personas y egresar profesionistas competentes y éticos
para crear, emprender e innovar a través del proceso educativo de calidad, comprometidos con
el medio ambiente y desarrollo sustentable de la regién.

Vision

Para 2034, ser el instituto tecnoldgico descentralizado mas reconocido en el pais por su calidad
en la formacion integral de profesionistas en ciencia y tecnologia; capaces de enfrentar los
desafios del futuro, a través de la investigacidn, innovacién, emprendimiento, desarrollo
tecnoldgico, vinculacién, desarrollo sostenible e inclusién. Siendo un agente clave que
contribuye al progreso de la regién y del pais.
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3. Diagnéstico 2024

El Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato (ITSUR) es uno de los 122 Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados pertenecientes al Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) y
uno de los 6 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados del Estado de Guanajuato.

Como parte de la mejora continua a los tres ejes estratégicos y un eje transversal del Programa
de Desarrollo Institucional 2019-2024, se analizan los retos y problemas que enfrentd el
Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato durante dicho periodo, con el propésito
definir y establecer los ejes estratégicos y transversales para el ejercicio fiscal 2025, para la
contribucion al progreso de la region y del pais.

3.1 Eje estratégico: Cobertura, excelencia educativa y formacion integral

Durante el ciclo escolar 2024-2025 el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato
atendié a una matricula de 1,568 estudiantes; sumando asi el cuarto ciclo escolar consecutivo
que presenta una diminucion de matricula, acumulando el 9.18 por ciento de decremento
desde el 2018 y el 14.85% desde el ciclo escolar 2020-2021 donde se atendieron 1801
estudiantes siendo ésta la matricula mas alta en la historia del ITSUR.

Para el ciclo escolar 2024-2025, la matricula de 1,568 estudiantes se encuentra distribuida de
la siguiente manera: 24 por ciento Ingenieria en Sistemas Computacionales, 20 por ciento
Gastronomia, 16 por ciento Ingenieria en Gestidn Empresarial, 15 por ciento Ingenieria
Industrial, 14 por ciento Ingenieria en Sistemas Automotrices, 7 por ciento Ingenieria
Electrénica y 4 por ciento Ingenieria Ambiental

La eficiencia de egreso durante el ciclo escolar 2023-2024 alcanzé un 50.6 por ciento, siendo
uno de los indicadores clave que demuestra el resultado del ITSUR de la formacién en
educacion superior, marcando asi el compromiso en la formaciéon de personas profesionistas
que se insertaran al mercado laboral como empleados y/o empleadores.

Durante el ciclo escolar 2023-2024 se alcanzé una cifra de 2,997 egresados y egresados, de los
cuales han realizado tramite de titulacion 2,039, alcanzando un 68.03 por ciento en el
acumulativo de titulacidn.

Al cierre del 2024 el ITSUR ha acreditado a través de los CIEES los programas educativos de
Ingenieria en Gestidn Empresarial, Ingenieria en Sistemas Automotrices y Gastronomia; por
otra parte, se evaluaron los programas educativos de Ingenieria en Sistemas Computacionales
e Ingenieria Industrial por CACEI, de los cuales se esperan resultados durante los primeros
meses del 2025; en lo que respecta a los programas educativos de Ingenieria Electrénica e
Ingenieria Ambiental, se encuentran en proceso de realizar la autoevaluacién para su
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respectiva acreditacion. Por lo anterior, contamos con el 50 por ciento de la matricula en
programas académicos reconocidos por su calidad educativa.

Mediante la operacidon del Programa Institucional de Becas y Apoyos Estudiantiles, 1,187
estudiantes resultaron beneficiados con alguna beca o apoyo institucional, lo que representa
el 75.70% de la matricula que recibié alguno de los apoyos disponibles. A continuacién, se
desglosa los tipos de becas y apoyos en el presente semestre: Jovenes escribiendo el futuro
523; Educacion superior 76; Alto rendimiento académico 444; Convenio 130: Eventos
Académicos y Selectivos 3; y Familiar Directo 11.

Para el semestre agosto - diciembre 2024 se ofertaron 10 talleres deportivos y 7 culturales, con
un total de 355 estudiantes, de los cuales 117 son mujeres y 238 hombres.

Nuestros Selectivos Deportivos participaran en el torneo "Circuito Elite Universitario",
organizado por el Gobierno del Estado, compitiendo los selectivos de Basquetbol, Voleibol y
Fatbol, tanto en la rama Varonil como Femenil.

Al inicio del ciclo escolar 2024-2025 se reactivé el programa de educacién continua, con la
imparticion del Curso Basico de Excel dirigido al publico en general, participando un total de 11
personas.

El pasado sabado 31 de agosto, se realiz la entrega de reconocimientos a las y los participantes
gue completaron con éxito el Curso Basico de Excel.

Durante el ciclo escolar 2023-2024 se ofertaron 5 periodos bimestrales de cursos de inglés para
el publico en general acumulando un total de 2,199 inscripciones, de los cuales en promedio
por bimestre fueron 282 adultos y 158 nifias y nifios.

Se ofertaron 4 periodos bimestrales de cursos de inglés para estudiantes internos,
inscribiéndose en promedio por bimestre 760 estudiantes, de los cuales en promedio fueron
466 hombres y 294 mujeres, llegando a un total de 3039 inscripciones.

Como parte de la formacién integral del estudiantado, se realizaron 3 visitas a empresas este
semestre, incluyendo Freixenet y P&G, beneficiando a 123 estudiantes y 4 docentes,
enriqueciendo su aprendizaje con experiencias reales.

Al cierre del 2024, se cuenta con un total de 156 estudiantes; de los cuales 69 son mujeres y 87
hombres; logrando con esto resolver un problema especifico de la realidad social y productiva
para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales en empresas como: FREIXENET,
ECOGROUP ENVIRONMENT CONSULTING GROUP, CFE, NAD GLOBAL, HOTEL KRYSTAL DE
IXTAPA, y MAZDA, entre otras.

Programa de Trabajo Anual (PTA-2025) -



3.2 Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento

El ITSUR recibié el Oficio de Acreditacion de NODESS EMBAJADORES TECNM SUR DE
GUANAJUATO como parte de la Red Nacional de Nodos para el Impulso de la Economia Social
y Solidaria. Dicho documento fue por el Coordinador General de Fomento y Desarrollo
Empresarial del INAES en el Encuentro Nacional NODESS 2024 que tuvo lugar en el Instituto
Tecnoldgico de Oaxaca.

Al cierre del ciclo escolar 2023-2024 se cuenta con un registro de 2996 personas egresadas; de
las cuales tenemos un registro de 2,358 personas egresadas que se han incorporado al
mercado laboral; esto representa el 78.70% del total de la matricula que ha egresado de
nuestro instituto.

EI ITSUR cuenta con 7 cuerpos académicos, con un total de 27 investigadores de nuestra planta
docente y administrativa.

Actualmente, el ITSUR cuenta con 26 profesores con el reconocimiento de perfil deseable
vigente y durante el ciclo escolar que concluye se obtuvo un apoyo de $90,000 pesos de recurso
federal, para el fortalecimiento de profesores que obtuvieron el reconocimiento de perfil
deseable.

Como resultado de la participacion de 19 proyectos en la convocatoria Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del TecNM 2024 fueron aceptados 6 proyectos con
financiamiento en modalidad licenciatura, con un monto total de $550,000.00 pesos.

El programa educativo de Ingenieria Ambiental participo en el XLV Encuentro Nacional de la
Asociacion Mexicana de Ingenieria Quimica, AMIDIQ 2024 presentando emocionantes
proyectos de investigacidn en este encuentro nacional. Participaron 12 estudiantes y 4
profesores presentando seis proyectos en modalidad cartel.

El Congreso Internacional en Ingenieria Industrial, Gestion y Computacién en la era Digital,
INGECO 2023 en su tercera edicion, fue realizado en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Valle de Bravo en el Estado de México. En esta edicién se conté con 135 articulos recibidos, de
los cuales 103 fueron aceptados y publicados en la Revista oficial de la Federacién Global de
Profesiones A.C.

Se realizaron 12 registros ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR).

Christian Chacén, un destacado estudiante de nuestra Academia, resulté ganador de la
Convocatoria Mision Grandeza para estancias en la NASA de JuventudEsGTO 2024 y en la cual
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esta realizando una estancia de 16 semanas colaborando en el proyecto 47 del Centro de Vuelo
Espacial Goddard en Maryland.

Participacion en el 2do. Encuentro de Egresados, organizado por la Secretaria de Educacion de
Guanajuato, Innovando desde la experiencia: “Mas educacion = Mayor emprendimiento y
liderazgo y en la cual una egresada de la academia de Ing. Ambiental recibié el galardén en la
categoria de sostenibilidad por su destacada participacién en el proyecto “ANALISIS
ESTADISTICO DE EMISIONES DE CO Y RUIDO EN MOTOCICLETAS", evento en el cual estuvo
presente el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Mtro. Aldelmo Emmanuel
Israel Reyes Pablo.

El ITSUR se sumo al Simulacro Nacional con dedicacidon y responsabilidad, participando 900
personas y logrando una evacuacidn eficiente del inmueble en tan solo 4 minutos. Este
simulacro refuerza nuestro compromiso con la seguridad y la preparaciéon ante posibles
situaciones de emergencia, demostrando la eficiencia y la capacidad de respuesta de nuestro
personal y nuestra institucion.

Participacion del equipo FalconTech Team del ITSUR, en la Batalla de Robots Recarga2 Liga
GTO; con un robot en la categoria de 23 libras el equipo llego a semifinales y en el cual los
Halcones hicieron sentir su presencia en el evento. Gracias a la pasién, entusiasmo y entrega
de todos los asistentes, el recinto leonés se llené de energia. Estudiantes, docentes y equipo
directivo, hicieron vibrar el lugar con el vuelo de los Halcones.

Durante el ciclo escolar 2023-2024 se formalizaron convenios de colaboracion con la Estancia
Infantil Centro Educativo Solecito de Uriangato, Gto.; la Academia de Artes Marciales White
Lions Academy de Moroleén, Gto.; IACIP GTO con la firma de este convenio reafirmando
nuestro compromiso con la participacion ciudadana; IDEA GTO para la asignacién de
$50,000.00 pesos que fueron destinados a la publicacion de articulos en revistas de
investigacién; asi como también se firmé el convenio de colaboracién con SICOM para la
coordinacion administrativa en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma.
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3.3 Eje estratégico: Efectividad organizacional

Con respecto a la normativa institucional, se da continuidad a los acuerdos ante el Consejo
Directivo:

11.11.21.42 Se aprueba por unanimidad para que el titular del ITSUR realice las gestiones
necesarias ante las autoridades competentes para actualizar el Decreto Gubernativo nimero
121 que contiene el Reglamento Interior. Se continua con el analisis al interior de ITSUR, sobre
los articulos a reformar y adicionar al Decreto Gubernativo NUumero 121 que contiene el
Reglamento Interior del ITSUR, asi como con la formulaciéon de propuestas para solicitar la
autorizacion de la Estructura Organizacional ante la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracion del Estado de Guanajuato.

04.08.22.27 Se aprueba por unanimidad iniciar las gestiones ante las instancias
correspondientes, con el propdsito de hacer los siguientes ajustes al Decreto Gubernativo No.
244, publicado el 18 de octubre del 2005 en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato
ndmero 166, Cuarta Parte, por el cual se Reestructura la Organizacién Interna del Instituto
Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato: a) Modificar Consejo Directivo por Junta Directiva
en todo el contenido del decreto en cita; b) Actualizar de 3 a 2 representantes del Estado y de 3
a 2 representantes de la Federacion; por lo tanto, se veran modificadas las fracciones I, I y III
del Articulo 11 del decreto citado. Se concluyé la revisiéon del documento de propuesta de
reforma al decreto gubernativo nimero 244 publicado el 18 de octubre de 2005, en conjunto
con la Coordinacién General Juridica de SEG.

En cuanto a los resultados del clima organizacional logramos superar la calificaciéon del afio
2023 pasando de 83.61 a 84.18 en 2024, mejorando aspectos como calidad y orientacién al
usuario, comunicacion, calidad de vida laboral, colaboracién y trabajo en equipo, normatividad
y procesos, profesionalizacién e impacto de la encuesta en mi institucidn.

Las principales fortalezas detectadas son: Balance-Trabajo Familia: En este rubro se plantea a
los encuestados si el trabajo les brinda la oportunidad de dedicar el tiempo adecuado a sus
familias, asi como su conocimiento sobre las prestaciones y beneficios a los que tienen derecho
como personas servidoras publicas; Colaboraciéon y Trabajo en Equipo: En este rubro se
investiga la capacidad de la organizacion para fomentar y capacitar a su personal en el ambito
del trabajo en equipo, asi como la disposicion de los encuestados para participar en esquemas
colaborativos dentro de la organizacién.

Las principales areas de oportunidad detectadas son: Reconocimiento Organizacional: El rubro
evalia el nivel en el cual la organizacién reconoce los logros alcanzados y la presencia de
sistemas de recompensas destinados a los funcionarios publicos, de acuerdo con las metas y
actividades previamente establecidas; Capacitacidon y Desarrollo: se indaga la percepcion de los
encuestados acerca del grado en el cual la organizacién cumple con los programas de
formacién destinados al personal, segun las funciones individuales; asi como los resultados
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derivados de dichos programas en términos de rendimiento, y el respaldo que la institucion
brinda al personal para su cumplimiento.

Se recibieron los certificados de las 4 normas ISO, los cuales tienen una vigencia a enero del
2027.

El ITSUR obtuvo la recertificacion como una instalacion 100 por ciento libre de plastico de un
solo uso, a través de la convocatoria emitida por el Tecnoldgico Nacional de México.

El Sistema de Gestién Integral implementado en el ITSUR que se conforma de las normas
internacionales ISO 9001-2015, ISO 14001-2015, ISO 45001-2018, ISO 50001-2018 y la norma
mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion; es un sistema que implementa buenas
practicas en los 5 procesos principales; y que la certificacién obtenida de estas 5 normas y la
certificacién de instalacion 100% libre de plastico de un solo uso, es sin duda el resultado del
trabajo, esfuerzo y dedicacién del personal que conforma esta casa de estudios.

Se realizaron 8 reuniones con el personal de la institucion con la finalidad de dar a conocer los
resultados de la evaluacion de clima laboral correspondiente al afio 2023, el cual fue de 83.61
como promedio general del ITSUR.

Se instalé del Comité Interno del Acto de Entrega Recepcidn Final del Instituto Tecnoldgico
Superior del Sur de Guanajuato, derivado de la transmision del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato.

El presupuesto ejercido durante el ejercicio fiscal 2023 fue de 66.55 millones de pesos y el
presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2024 fue de $73.44 millones de pesos.
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3.4 Eje Transversal: Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible

En 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato recibié por primera vez el
Certificado para Empresas con Responsabilidad Sociolaboral, otorgado por la Secretaria de
Gobierno. La entrega fue realizada por la presidenta municipal de Ledn, Alejandra Gutiérrez, y
el Mtro. Marco Antonio Rodriguez, Subsecretario del Trabajo y Previsidn Social. En el sequndo
semestre de 2024, el ITSUR obtuvo este reconocimiento por segunda ocasion.

Adicionalmente, en agosto de 2024, el ITSUR recibié el Certificado en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, reflejando su compromiso con la creacién y fortalecimiento de un entorno
laboral basado en el respeto y la equidad.

Se ha promovido la paridad de género, evidencia de ello, los comités y las comisiones instaladas
durante el 2024 han sido paritarias.

Asimismo, la institucién logro la recertificacion como instalacion 100 % libre de plasticos de un
solo uso, a través de la convocatoria del Tecnoldgico Nacional de México, contribuyendo asi a
la reduccion de desechos plasticos.

En enero de 2024, el Sistema de Gestion Integral del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de
Guanajuato, que incluye las normas ISO 9001:2015 (Sistema de Gestién de la Calidad), ISO
14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental), ISO 45001:2018 (Sistema de Gestion de la
Seguridad) e ISO 50001:2018 (Sistema de Gestién Energética), fue recertificado por tercera
ocasion consecutiva. Un factor clave para este logro fue la participacion en la modalidad
multisitios, lo que permitié fortalecer la implementacion y eficacia del sistema en distintas
ubicaciones, contribuyendo al cumplimiento de los estandares de calidad y sostenibilidad.

En materia de seguridad, la institucién mantiene un programa anual de mantenimiento de la
brecha cortafuegos, con el objetivo de prevenir la propagacion de incendios desde los terrenos
aledanos hacia las instalaciones, protegiendo asi a la comunidad educativa del ITSUR y la
infraestructura fisica.
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4. Ejes estratégicos, objetivos y lineas de accidén

Con el propdsito de marcar la ruta hacia la vision del ITSUR al 2034, y cumplir con su mision, el
Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato (ITSUR), ha estructurado el presente PTA
en torno a tres ejes estratégicos: cobertura, excelencia educativa y formacion integral;
fortalecimiento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico, vinculacién y emprendimiento; y
efectividad organizacional. Estos ejes se articulan con el eje transversal de evolucién con
inclusién, igualdad y desarrollo sostenible. Con base en estos ejes, se han definido objetivos y
lineas de accién que orientaran el rumbo del ITSUR durante el ejercicio fiscal 2025.

4.1 Eje estratégico: Cobertura, excelencia educativa y formacion integral

Objetivo 1

Ampliar la cobertura con equidad y justicia social.

Lineas de accion

e Incrementar la atencién a la demanda de educacion superior tecnolégica;

e Promover la oferta educativa vigente; y

e Colaborar con la COEPES a través sus respectivas comités, comisiones y trabajo en
equipo.

Objetivo 2

Promover la excelencia educativa

Lineas de accién

e Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacidn de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional;

e Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico;

e Promover el uso de las tecnologias de la informacidn y comunicaciéon en los servicios
educativos; y

e Colaborar con la COEPES a través del Comité de mejora continua integral de educacién
superior.
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Objetivo 3

Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades

Lineas de accién

e Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal; social,
emocional e intelectual cognitivo;

e Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion; y

e Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidarida.

4.2 Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento

Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Lineas de accion

e Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar
investigacién y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento;

e Propiciar el incremento de los productos de la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion;

e Reactivar el Consejo de Vinculacién y su subcomité; y

e Colaborar con la COEPES a través las comisiones de: Posgrado e Investigacién; Estudio
y dictamen de pertinencia.

Objetivo 5

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Lineas de accién

e Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional;
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e Fomentar la gestion de la propiedad intelectual;

e Desarrollo del talento emprendedor y la creaciéon de empresas de base tecnoldgica; y

e Colaborar con la COEPES a través la comisién: Instancia de vinculacién, consulta y
participacién social.

4.3 Eje estratégico: Efectividad organizacional

Objetivo 6

Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Lineas de accion

e Fortalecer los mecanismos de la gobernanza y mejora de la gestidn institucional; y
e Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién

4.4 Eje Transversal: Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

Lineas de accion

e Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable;

e Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacién, la
inclusién y el desarrollo sostenible y sustentable;

e Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnoldégico e innovacién;

e Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién vy
emprendimiento;

e Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y
cuidado del medio ambiente; y

e Colaborar con la COEPES a través la comisién: Programa de desarrollo ambiental y red
de educacion para el desarrollo sostenible de la COEPES; Responsabilidad Social; y
Construccién de la cultura de paz.

Programa de Trabajo Anual (PTA-2025) -



5. Proyectos y resultados esperados

Objetivo 1. Ampliar la cobertura con equidad, gratuidad y justicia social

PROYECTO

1. Incremento de la matricula total del ITSUR

. Unidad de Método de | Linea Base .
Indicador Medida ‘ Calculo ‘ 2024 Meta 2025 Acciones Responsable
1.- Implementar
acciones de retencidn
mediante el
programa
. institucional de
. . (Matricula .
Porcentaje de | Porcentaje o tutorias.
- L del aino N-
incremento | de variacion . 2.- Levar a cabo . ..
de la dela [naticuis acciones para la Direccién de
ki . del afio N-1)/ | -3.03% 1.00% p . Planeaciény
matricula matricula matricula recuperacién de Vinculacién
total del total del del afio estudiantes en estado
ITSUR ITSUR de baja temporal.
N*100
3.- Operarel
programa
institucional de
promocion de la
oferta educativa
PROYECTO

2. Incremento de la matricula de licenciatura

. Unidad de Método de Linea Base .
Indicador Medida Calculo 2024 Meta 2025 Acciones Responsable

1.- Implementar
acciones de retencion

mediante el
programa
institucional de
Estudiante . tutorias. 2.- Llevar a . Lo
) Matricula de . Direccion de
Matricula de de 4 R cabo acciones para la e

. . . . licenciatura 1,568 1,584 Lo Planeaciény

licenciatura | licenciatura . recuperacion de . L .
en el aiio N Vinculaciéon

matriculado estudiantes en estado

de baja temporal. 3.-

Operar el programa
institucional de
promocion de la
oferta educativa
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Unidad de N R Meta 2025 Acciones Responsable

Indicador Medida Calculo 2024
Numero de
programas
educativos
autorizados
en las
modalidades
escolarizada,
no
escolarizada
y mixta en el
ano N+
Numero de
programas
educativos
vigentes en
las
modalidades
escolarizada,
no
escolarizada
y mixta en el 1.- Continuar
ano N-1- 3 3 ofertando los Direccién
Nudmero de programas académica
programas educativos vigentes
educativos
liquidados
en
modalidades
escolarizada,
no
escolarizada
y mixta en el
ano N-
Nuimero de
programas
educativos
cancelados
en
modalidades
escolarizada,
no
escolarizada
y mixta en el
afo N

Programas
educativos
vigentes en

. Programa
modalidades .

. educativo
escolarizada, 3
vigente

no
escolarizada
y mixta
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PROYECTO

3. Incremento en el nimero de titulados de licenciatura

4. Disminucién del abandono escolar

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Linea Base

Meta 2025

Acciones

. Unidad de Método de | Linea Base .
Indicador Medida Calculo 2024 Meta 2025 Acciones Responsable
(NUimero de
titulados de
. . 1.- Promover la
- licenciatura . Lo
Indice 9 Egresado en el afio N/ titulacion en sus Direccidn
titulacion de g . 73.04% 79% diversas modalidades R
. . titulado Numero de académica
licenciatura earesados conforme a los LAA
9 - del TecNM
en el afio N)
*100
PROYECTO

Responsable

indice de
abandono
escolar

Estudiante
reinscrito

(1-((Namero
de
estudiantes
de reingreso
de
licenciatura
en el ailo N+
Numero de
egresados
del afio N-1)
/ Matricula
de
licenciatura
en el aino N-
1)) *100

14.90%

12.32%

1.- Impulsar el
Programa
Institucional de
Tutorias

Direccion
académica

PROYECTO

5. Incremento de la participacidn de estudiantes en programas oficiales de becas

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Linea
Base 2024

‘ Meta 2025

Acciones

Responsable

Nuimero de
estudiantes
de
licenciatura
beneficiados
con una beca

Estudiante
de
licenciatura
becado

Numero de
estudiantes
de
licenciatura
beneficiados
con beca en
el afio N

1,051

1,095

1.- Operar el
programa el
programa
institucional de
becas.

2.- Difundir las
convocatorias de
becas y apoyos.
3.- Brindar asesoria a
las y los estudiantes.

Departamento

de control
escolar
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PROYECTO

6. Incremento de la eficiencia terminal

Linea Base
2024

Método de
Calculo
(NUimero de
estudiantes
de
licenciatura
Indice de Estudiante egresados 1.- Impulsar el
eficiencia de en el afio N/ Programa Direccién
terminal de licenciatura | Ndmero de 50.77% 53.70% Institugtl:ional de académica
licenciatura egresado estudiantes Tutorias
de nuevo
ingreso en el
afo N-5)
*100

Unidad de

Medida Meta 2025 Acciones Responsable

Indicador

Objetivo 2. Promover la excelencia educativa

PROYECTO

7. Evaluacién institucional en el marco del SEAES

Unidad de Método de

Indicador . ’ Acciones Responsable
Medida Calculo P
. Numeros de
Institutos .
N Institutos
Tecnolégicos con e
! Tecnolégicos
Planes de mejora Planes de - . .
. . . con Planes 1.- Seguimiento al Direccién
continua realizados mejora . 0 1 R
A de mejora Informe de la SEAES | académica
en base a las continua .
. . continua
retroalimentaciones realizados
del SEAES ~
en el afio N
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PROYECTO

8. Incremento en el nUmero de académicos con reconocimiento de perfil deseable
conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Indicador

‘ Unidad de

Método de

Medida

Calculo

1.- Preparar de
manera adecuada a
los docentes que en

este afio representan
el 50% de renovantes
del reconocimiento a
perfil deseable, por lo
que la mesta es que
todos logren
renovarlo, asi mismo

Responsable

9. Fortalecimiento académico

Indicador

Unidad de

Linea Base

Meta 2025

Acciones

Numero de se propondra una
académicos Numero de profesora con nueva . .
P et Subdireccién
con Académicos | académicos propuesta de de
reconocimiento | con perfil con perfil 28 26 reconocimiento. L
Investigacion
al perfil deseable deseable al 2.- Para conservar Postarado
deseable afio N este distintivo, es y 9
vigente necesario ademds
seguir apoyando en la
publicacion de
articulos cientificos,
participacion en
convocatorias, apoyo
en el trabajoy la
vinculacién con
empresas y registros
de propiedad
intelectual.
PROYECTO

Responsable

Docentes
autorizados
dentro del
Programa de
Estimulos al
Desempeiio
Docente

Medida

Docente
autorizado

Numero de
docentes
autorizados
dentro del
programa
de Estimulos
al
Desempeiio
Docente en
elano N

2024

1

12

1.- Difusiény
seguimiento a
participacion en
convocatoria

Direccién
académica
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PROYECTO

10. Formacién y actualizacién docente

. Unidad de Método de | Linea Base .
Indicador Mledida Calculo : 2024 Meta 2025 ‘ Acciones Responsable
Numero de
. docentes
Participacion . .
en participantes
en e .
programas 1.- Difusiény
s programas .
de formacién Docente e seguimiento a Desarrollo
- de formacién 1 12 C .
docente participante docente participacion en académico
convocados convocatoria
- :,a DDelE convocados v !
po el TecNM por la DDelE
o el TecNM
enelainoN
Nimero de
I docentes
Participacion o
h participantes
en
programas e s
de programas 1.- Difusion y
. I Docente de seguimiento a Desarrollo
actualizacion g . 1 12 C .
rofesional participante | actualizacion participacion en académico
fonvoca dos profesional convocatoria
or |a DDeIE convocados
po . por la DDeIE
o el TecNM
enelainoN
PROYECTO

11. Eventos académicos relacionados con los planes y programas de estudio a nivel

licenciatura
Indicador Unidad de Método de Linea Meta Acciones Responsable
Medida Calculo Base 2024 2025 P
Estudiantes de
licenciatura .
ue participan Numero de
quep P estudiantes
en el Evento de
Nacional Estudiantes | . R 1.- Difusién y
. - licenciatura - Departamento
Estudiantil de de seguimiento a Lo
N 5 R que 126 130 s o de Ciencias
Ciencias licenciatura . . participacion en P
Basicas articipante participan convocatoria Basicas
Ciencia: particip en el ENECB
L CEAenel
Econdémico- afio N
Administrativas
(ENECB CEA)
. Nu
Estudiantes de . umc::ro de e s
. . Estudiantes | estudiantes 1.- Difusion y
licenciatura I Departamento
- de de seguimiento a N
que participan | . . . . 0 1 L de Ciencias
licenciatura | licenciatura participacién en . .
en el Evento .. R Basicas
. participante que convocatoria
Nacional de . .
participan
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Unidad de

Linea

Meta

. Método de .
Indicador Medida ‘ Calculo Base 2024 2025 Acciones Responsable
Ingenieria en el ENDI
(ENDI) enelafoN
PROYECTO

12. Capacitacién y desarrollo del personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacion

Indicador

Incremento
del nimero
de directivos
y personal de
apoyoy
asistencia a
la educacién
que tomaron
al menos un
curso de
capacitacion
presencial o a
distancia

Unidad de ‘

Medida

Directivos y
personal de
apoyoy
asistencia a
la educacion
capacitado

Método de
Calculo

Numero de
directivos y
personal de
apoyoy
asistencia a
la educacién
capacitados
en el afio N

Linea ‘

Base 2024

67

Meta 2025

67

Acciones

1.- Llevar a cabo la
deteccion de
necesidades de
capacitacién
2.- Elaborar un
programa anual de
capacitacién
3.- Operar el
programa anual de
capacitacién

Responsable

Departamento
de personal

PROYECTO

13. Incremento en el uso de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje

Indicador

Unidad de

Método de

Linea

Acciones

Responsable

‘ Meta 2025

Medida Célculo Base 2024
1.- Evaluar el impacto
de la plataforma
elibro.
p Numero de 2.- Analizar
Numero de L
g bibliotecas plataformas
bibliotecas . . .
o digitales en alternativas
digitales en g :
iy A4 operacion 3.- Gestionar el
operacién en Biblioteca Centro de
. - en los 1 1 recurso para L
los Institutos digital . L Informacién
R Institutos contratacién de al
Tecnolégicos L.
Tecnolégicos menos una
y Centros del
TecNM y Centros plataforma.
del TecNM 4.- Realizar la
contratacién de al
menos una
plataforma
- Numero de 1.- Trabajar de
Ndmero de - .
. items manera conjunta con
items . X . Lo
. Item publicados la Direccién
publicados L .
en el (publicaciones enel 17 21 Académica para Centro de
S académica- | Repositorio promover la Informacién
Repositorio R AN Lo .
L. cientificas) | Institucional elaboracion de Tesis
Institucional .
del TecNM al como opcién de
del TecNM ~ . iyl
afio N titulacion
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PROYECTO

14. Pertinencia de la bibliografia basica con los programas de estudio

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Linea Base

2024

Meta 2025

Acciones

Responsable

Titulos
impresos de
la bibliografia
basica con
ediciones
actualizadas

Titulo
impreso de
la
bibliografia
basica

actualizadas

Numero de
titulos
impresos
con
ediciones

enelafioN

11,931

11,191

1.- Elaborar un
diagnéstico de la
pertinenciay
actualizad de la
bibliografia basica
disponible.

2.- Llevar a cabo un
proceso de deteccién
de necesidades de
bibliografia.

3.- Realizar la
adquisicion de
material bibliografico
pertinente y
actualizado. 4.- Llevar
a cabo el proceso de
descarte de al menos

Centro de
Informacién

740 libros impresos.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de
desarrollo de todas sus potencialidades.

PROYECTO

contribuir al

15. Incremento de estudiantes con de comunicacién en una segunda lengua extranjera o

materna

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Linea
Base

Acciones

Responsable

Estudiante
con habilidad
de
comunicacién
enuna
segunda
lengua
extranjera o
materna

Porcentaje de
estudiantes
con habilidad
de
comunicacion
enuna
segunda
lengua
extranjera o
materna

Estudiante
con habilidad
de
comunicacién
enuna
segunda
lengua
extranjera o
materna en
el afioN

2024

15.63%

16%

1. Apertura de dos
cursos bimestrales.
2. Oferta de cursos
intensivos en
periodos
vacacionales (con
una duracién de 10-
15 dias).

3. Calendarizacion
anual de los
examenes para la
certificacion Toefl.
4. Alianza
interinstitucional
para incrementar la
cantidad de personas
con certificado Aptis.

Departamento
de Vinculacién
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PROYECTO

16. Incremento en el niumero de estudiantes de nuevo ingreso que participan en
actividades civicas, culturales y/o deportivas

. Unidad de Método de Linea .
Indicador Medida Calculo Base 2024 Meta 2025 Acciones Responsable
(Nimero de
estudiantes
de nuevo
ingreso que
Porcentaje de participan
estudiantes en
de nuevo . actividades 1.- Programar 15
. Estudiante P
ingreso que de nuevo civicas, talleres por semestre, Actividades
participan en 2 culturales 100% 100% de actividades
L ingreso X extraescolares
actividades g’ y/o deportivas, culturales
g participante . P
civicas, deportivas y civicas.
culturales y/o en el afio N/
deportivas Total de
estudiantes
de nuevo
ingreso
N)*100
PROYECTO

17. Incremento en el nimero de estudiantes de reingreso que participan en actividades
civicas, culturales y/o deportivas

Indicador

Unidad de

Método de

Linea

Meta 2025

Acciones

Responsable

Porcentaje de
estudiantes
de los
semestres 2 a
12 que
participan en
actividades
civicas,
culturales y/o
deportivas

Medida

Estudiante
de los
semestres 2
al12
participante

Calculo
(Ndmero de
estudiantes

de los
semestres 2
a 12 que
participan
en
actividades
civicas,
culturales
y/o
deportivas
en el afio N/
Matricula
total de
estudiantes
de los
semestres 2
al2enel
ano N)*100

Base 2024

8.67%

9%

1.- Promover la
participacion de los
estudiantes en los

selectivos y
representativos

Actividades
extraescolares
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Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y lainnovacién
a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad

PROYECTO

18. Incremento y permanencia de académicos en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII)

Indicador

Numero de

académicos

registrados
en el SNII

Unidad de
Medida

Académico
registrado
en el SNII

Método de
Calculo

Numero de
académicos
registrados
en el SNII al
afno N

Linea Base

Meta 2025

Acciones

1.- Mantener el
registro con los
investigadores
registrados ante el
SNI

Responsable

Subdireccién
de
Investigacion
y Postgrado

PROYECTO

19. Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos Académicos

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Linea Base

Meta 2025

Acciones

Responsable

Numero de
Cuerpos
Académicos
conformados
yen
operacion

Cuerpos
académicos
en operacién

Numero de
cuerpos
académicos
conformados
y operando
alaio N

1.- Se capacitaray
orientara a los
docentes
investigadores(as) a
integrar nuevos
cuerpos académicos,
asi como renovar los
registros que se
vencen en el presente
ano, la renovacion
representa el 29% de
los vigentes.

2.- Ademas se
continua con el
impulso para la
participacion en
convocatorias,
congresos, eventos,
veranos de
investigacion, asi
como la creaciony
registro de productos
derivados de las
investigaciones.
3.- Este afno en
particular también se
buscara la
colaboracién con
otros cuerpos
académicos de
instituciones
hermanas.

Subdireccién
de
Investigacién
y Postgrado
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PROYECTO

20. Incremento de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Linea Base
2024

Meta 2025

Acciones

Responsable

Numero de
estudiantes
de
licenciatura
que
participan en
proyectos de
investigacion

Estudiante
de
licenciatura
participante

Numero de
estudiantes
de
licenciatura
que
participan en
proyectos de
investigacion
enelafoN

82

84

1.- La participacion de
estudiantes en
proyectos se seguird
impulsando a través
de estrategias como
la asistencia de
estudiantes en
seminarios de
investigacion,
participacion en
veranos de
investigacion
nacionales e
internacionales, asi
como la participacién
en eventos y
congresos para la
presentacién de
proyectos.
También se priorizara
la participacion de
estudiantes en
convocatorias de
distintas instituciones
como IDEA GTO o
Juventudes GTO

Subdireccién
de
Investigacién
y Postgrado

PROYECTO

21. Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion con enfoque a la soluciéon de problemas regionales y nacionales

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Base 2024

Meta 2025

Acciones

Responsable

Numero de
proyectos de
investigacion

cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion
financiados

Proyecto de
investigacion
financiado

Numero de
proyectos de
investigacion

cientifica,

desarrollo
tecnolégico e
innovacion
financiados
enelafioN

1.- Se impulsardé la
participacion en la
Convocatoria 2025 de
Proyectos de
Investigacion
Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién del
TecNM, de igual
forma se participara
en las convocatorias
de financiamiento de
instituciones
estatales como IDEA
GTO y/o Juventudes
GTO

Subdireccién
de
Investigacién
y Postgrado
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacidn con los sectores publico, social y privado, asi como la

cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

PROYECTO

22. Fortalecimiento de la vinculacion con los sectores publico, social y privado

Unidad de Método de | Linea Base
Indicador X . Meta 2025 Acciones Responsable
Medida ‘ Calculo ‘ 2024 P
Numero de 1.- Formalizar con las
Numero de convenios instancias que ya se
convenios de de tiene un trabajo e
vinculacién . vinculacién identificar nuevas . L.
. Convenio de . R L . Subdireccién
vigentes con X L. vigentes con alianzas estratégicas
vinculacién 83 20 . . de
los sectores . los sectores a través del Consejo . Lo
g vigente . . .. Vinculacion
publico, publico, de Vinculacién.
socialy socialy Instalar el comité
privado privado al interno de
ano N vinculacién
PROYECTO

23. Promocidn de la proteccion de la propiedad intelectual

Indicador

Unidad de

Método de
Calculo

Linea

Numero de
registros de
propiedad
intelectual y
transferencia
tecnoldgica

Medida

Propiedad
intelectual
registrada

Numero de
registros de
propiedad
intelectual y
transferencia
tecnoldgica
al afio N

Base 2024

10

Meta 2025

Acciones

1.- Se promoveray
orientara a la los

docentes a realizar el

registro de registros
de propiedad
intelectual.

Adicionalmente y

como meta para 2025
el personal del drea
de investigacién se
capacitara en temas
de registros ante el

IMPI

Responsable

Subdireccion
de
Investigacién
y Postgrado
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PROYECTO

24. Fortalecimiento e impulso empresarial orientado al desarrollo tecnoldgico y la
innovacion

Linea

Indicador Unidad de Método de Base Meta Acciones Responsable

Medida Calculo 2024 2025

1.- Impulsar el
ecosistema del
modelo talento
emprendedor /
InnovaTecNM
2025. 2.- Impulsar
el desarrollo de

Numero de proyectos de base
proyectos de -
proyectos de Proyecto de . tecnolégica en . L.
N . emprendimiento Subdireccion
emprendimiento | emprendimiento Innovatec 2025,
de base 2 2 de
de base de base desde la etapa
tecnoldgica tecnoldgica local hasta la
creados etapa nacional; 3.-
Promover la
participacion de
los proyectos de
base tecnolégica
en convocatorias
estatales y/o
nacionales

Numero de

tecnoldgica Vinculacion
creados en el

ano N

PROYECTO

25. Incremento en el nimero de egresados incorporados al mercado laboral durante los
primeros 12 meses de su egreso

Unidad de Método de | Linea Base
Indicador . . Meta 2025 Acciones Responsable
Medida Calculo ‘ 2024 P
(Nimero de
egresados
Porcentaje de incorporados
egresados al mercado
incorporados | egresado laboral en .
al mercado | incorporado | los primeros 1- Aplicar la encuesta Seguimiento
p P 47.33% 48%% de seguimiento de 9
laboral en los | al mercado doce meses a egresados
. egresados
primeros laboral de su
doce meses egreso/ Total
de su egreso de
egresados)
*100
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PROYECTO

26. Incremento en el nimero de estudiantes que prestan servicio social en programas que
contribuyan al bienestar de la poblaciény el desarrollo sostenible de la regidn y del pais

Unidad de Método de Linea
Indicador . 5 Meta 2025 Acciones Responsable
' __ Medida ‘ Célculo Base 2024 ‘ ' P
(Nimero de
estudiantes
prestadores
de servicio
Porcentaje de | Estudiante social en
estudiantes | prestador de | programas
que prestan servicio que
servicio social en contribuya
social en rogram al bienestar
programas I Departamento
programas que dela . .
i contribuva al | poblacién 1. Generar programa de Servicio
(! . y P y 90.20% 90.50% institucional de Socialy
contribuya al | bienestar de | el desarrollo . . . . .
" o7z A servicio social. Residencias
bienestar de | la poblacién | sostenible .
. iy Profesionales
la poblacion y yel de la region
el desarrollo | desarrollo |y del paisen
sostenible de | sostenible de el afio
la regiény la regiény N/Total de
del pais del pais estudiantes
prestadores
de servicio
social en el
afo N) *100
PROYECTO

27. Fortalecimiento de la movilidad nacional e internacional (Intercambio académico,

cultural, deportivo)

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Linea
Base 2024

Meta 2025

Acciones

Responsable

Numero de
estudiantes y
docentes que
participan en

programas

de
intercambio
académico

nacional e
internacional

Estudiante o
docente
participante
en
programas
de
intercambio
académico
nacional e
internacional

Nimero de
estudiantes
y docentes
que
participan en
programas
de
intercambio
académico
nacional e
internacional
enelainoN

1.- Generacién e
Impulso del programa
de intercambio
académico

Direccion
académica
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PROYECTO

28. Impulso a la Economia Social y Solidaria

Indicador

Medida

Calculo

2024

Meta 2025

Acciones

Responsable

Numero de
Nodos de
Impulso a la
Economia
Social y
Solidaria
creados
(NODESS)

Unidad de ‘

NODESS
creado

Método de ‘ Linea Base

Numero de
NODESS
creados al
anoN

1. Operar el NODESS
2025

Subdireccién
de
vinculacién

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad, del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad

PROYECTO

29. Consolidacion de los sistemas de gestién de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad y de responsabilidad social en el Instituto
Tecnoldgico o Centro

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Acciones

Responsable

Incremento del

nimero de Instituto
Institutos Tecnolégico o 1.- Elaborar y
Tecnolégicos o Instituto Centro ejecutar un
Centros que | Tecnoldgico | certificado en 1 programa de trabajo | Coordinador
cuentan con o Centro el sistema de para operar el del SGI
sistema de certificado gestion de la Sistema de Gestién
gestién de la calidad en el Integral (SGI)
calidad afio N
certificado
Incremento del
nimero de Instituto
Institutos Tecnoldgico o 1.- Elaborar y
Tecnolégicos o Instituto Centro ejecutar un
Centros que | Tecnoldgico | certificado en 1 programa de trabajo | Coordinador
cuentan con o Centro el sistema de para operar el del SGI
sistema de certificado gestion Sistema de Gestién
gestion ambiental en el Integral (SGI)
ambiental afio N
certificado
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Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Acciones

Responsable

Incremento del

numero de Instituto
Institutos Tecnolégico o 1.- Elaborar y
Tecnolégicos o Instituto Centro ejecutar un
Centros que | Tecnoldégico | certificado en programa de trabajo | Coordinador
cuentan con o Centro el sistema de para operar el del SGI
sistema de certificado gestion de la Sistema de Gestién
gestion de la energia en el Integral (SGI)
energia afio N
certificado
Incremento del .
a Instituto
numero de P
. Tecnolédgico o
Institutos
—_ Centro
Tecnolégicos o . 1.- Elaborar y
. certificado en R
Centros que Instituto . ejecutar un
2o el sistema de . .
cuentan con el | Tecnolégico estién de programa de trabajo | Coordinador
sistema de o Centro igualdad de para operar el del SGI
gestion de certificado género no Sistema de Gestién
igualdad de g .. y na Integral (SGI)
éneroy no discriminaciéon
.g . certificada en
discriminacién -
A el afio N
certificados
Incremento del
numero de Instituto
Institutos Tecnolégico o
Tecnolégicos o Centro 1.- Elaborar y
Centros que Instituto certificado en ejecutar un
cuentan con | Tecnolégico | el sistema de programa de trabajo | Coordinador
sistema de o Centro gestion de la para operar el del SGI
gestion de la certificado saludy Sistema de Gestién
saludy seguridad en el Integral (SGI)
seguridad en el trabajo en el
trabajo afio N
certificado
1.- Analizar el
dictamen emitido
como parte de la
Incremento del . p .
- o certificacién de
numero de Instituto empresa con
Institutos Tecnoldgico o P -
S . responsabilidad
Tecnolégicos o Instituto Centro con .
P - sociolaboral para .
Centros que | Tecnolégico | reconocimiento roboner un plan de Coordinador
cuentan con o Centro ala prop me'orap del SGI
reconocimiento | certificado | responsabilidad jora.

ala
responsabilidad
social

social en el afio
N

2.- Participar en la
convocatoria para la
certificacién de
empresa con
responsabilidad
sociolaboral 2025

Programa de Traba




PROYECTO

30. Actualizacién de manuales de procedimientos que regulan la operatividad del TecNm

Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Calculo

Acciones

Responsable

Procedimientos

Procedimiento
o instructivo

Numero de
procedimientos
e instructivos

1.- Realizar un
inventario de
procedimientos e
instructivos de
trabajo disponibles

determinados de trabajo de trabajo a nivel institucional. .
. R . Coordinador
como determinado | determinados 10 12 2.- Identificar del SGI
técnicamente como como procesos en los que
favorables técnicamente | técnicamente se requiera la
favorable favorables en implementacion o
el afio N actualizacién de un
procedimiento o
instructivo
PROYECTO

31. Desarrollo y actualizacion de sistemas de informacion del TecNM

Indicador

Meta 2025

Acciones

Responsable

Incremento
del niumero
de sistemas
y/0 médulos
de
informacion
creados, y/o
actualizados

Unidad de Método de | Linea Base
Medida Calculo
Numero de
Sistemas y/o | sistemas y/o
moédulos de | médulos de
informacion | informacion 2
creados, y/o | creados, y/o
actualizado | actualizados
en el afio N

1.- Continuar con el
mantenimiento y
actualizacion de los
sistemas Tutorias,
Evaluacién docente y
Sistema de Control
Escolar del Centro de
Idiomas (SCECI)

Subdireccién
de
Planeacién

PROYECTO

32. Estrategia Institucional de Comunicacién

Indicador

Unidad de ‘

Medida

Linea
Calculo

Base 2024

‘ Meta 2025

Acciones

Responsable

Institutos
Tecnolégicos y
Centros que
han aplicado la
identidad
institucional en
infraestructura,
papeleria
oficial y redes
sociales
institucionales,
de acuerdo con
los
lineamientos
del TecNM

Instituto
Tecnolégico
o Centro que
ha aplicado
la identidad
institucional

completa

Método de ‘

Ndmero de
Institutos
Tecnoldgicos
y Centros
que han
aplicado la
identidad
institucional
completa en
elafo N

1.- Se mantiene la
estrategia y
seguimiento en la
subdireccién de
vinculacién; falta
atender la aplicacién
en la infraestructura
y redes que no son
oficiales que han
aperturado otras
areas.

Subdireccién
de
vinculacion
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PROYECTO

33. Campafias de Promocion de la Oferta Educativa "TecNM cerca de ti"

. Unidad de Método de | Linea Base .
Indicador Medida ‘ Calculo ‘ 2024 Meta 2025 Acciones Responsable
Ndmero de
. Institutos
. Instituto P
Institutos P Tecnolégicos
L Tecnolégico
Tecnolégicos y Centros .
o Centro 1.- Participacién en la . Lo
y Centros que . que R .. .| Subdireccién
articipan en participante participan 0 1 convocatoria de inicio de
P ~ enla de ciclo escolar 2025- . L
la campafia . enla vinculacién
. campafia o 2026.
TecNM cerca N campafa
TecNM "
de ti TecNM
cerca de ti
cerca de ti
en el afio N
PROYECTO

34. Produccion y difusidn de materiales "Orgullo TecNM"

. Unidad de Método de Linea .
Indicador Medida Calculo Base 2024 ‘ Meta 2025 Acciones Responsable
Ndmero de
Materiales de | Material de materl'ales't!e
. .. | comunicacién
"Orgullo comunicacion generados y
TecNIYI geneljado y difundidos 1- D|fun$||r el Subdireccién
producidos | difundido por or los 0 1 material de
por los los Institutos P . proporcionado por el . Lo
" _p Institutos vinculacién
Institutos Tecnolégicos P TecNM
o Tecnolégicos
Tecnolégicos | y Centros del
Centros Tecnm | Y Centros del
y TecNM en el
ano N
PROYECTO

35. Participacion de los Institutos Tecnoldgicos y Centros en la Gaceta TecNM

Indicador

Unidad de

Método de ‘

Linea Base

Meta 2025

Acciones

Responsable

Institutos
Tecnolégicos
y Centros que
contribuyen
con
contenidos
publicados en
la Gaceta
TecNM

Medida

Instituto
Tecnolégico
o Centro con

contenidos

publicados

en la Gaceta
TecNM

Calculo
Numero de
Institutos

Tecnoldgicos
y Centros
que
contribuyen
con
contenidos
publicados
en la Gaceta
TecNM en el
anoN

2024

1.- Continuar enviado

contenidos

Subdireccién
de
vinculacién
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PROYECTO

36. Asegurar que de los recursos asignados en el TecNM al programa presupuestal U006,
se ministren de manera oportuna y transparente, de conformidad con la disponibilidad,

calendarizacion y disposiciones emitidas por la SHCP

. Unidad de Método de Linea a
Indicador " Medida ‘ Calculo Base 2024 Meta 2025 Acciones Responsable

1.- Gestionar la
solicitud del recurso
en tiempo y forma.
Porcentaje | (Presupuesto 2.- Elaborar el CFDI 'y
Ministracion del ministrado el formato de
del presupuesto | en el afio N/ solicitud Subdireccion
presupuesto | ministrado | Presupuesto 100% 100% correspondiente de
del programa del asignado en 3.- Realizar la Administracion
uoo6 programa el afio N) validacién del CFI
U006 *100 ante el SAT
4.- Elaborar un oficio
de solicitud de
recurso
PROYECTO

37. Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas de
prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion

Unidad de Método de | Linea Base
Indi = M 202 Acci R |
ndicador Medida ‘ Calculo ‘ 2024 eta 2025 cciones esponsable
(NUimero de
Instituto Institutos
L. Tecnolégicos
Tecnolégico o el tros
Centro con Porcentaje )(Je oberan
programa en | de Institutos iy oper
iy . la iniciativa
operacion | Tecnoldgicos Enlace del
TecNM: 1.- Elaborar y operar
y Centros . programa
100% libre un programa
que operan P R TecNM: 100%
A de plastico 1 1 institucional 100% .
Iafniciativa de un solo libre de plastico de un libre de
TecNM: 100% p plastico de
. uso en el sélo uso i
libre de afio N/ Total un sélo uso
plastico de .
un solo uso de Institutos
Tecnolégicos
y Centros en
el afio
N)*100
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Glosario de siglas y acronimos

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién superior

DDelE Direccién de Docencia e Innovacion Educativa

ENECB CEA Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas y Ciencias Econémico-
Administrativas

ENDI Evento Nacional de Ingenieria

ITSUR Instituto Tecnolégico Superior del sur de Guanajuato

NODESS Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria

SEAES Sistema de Evaluacidon y Acreditacion de la Educacidn Superior

SEG Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

TecNM Tecnolégico Nacional de México
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