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Capftulo 1
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. Los presentes lineamientos deoperacién tlenen por objetoregular las acciones afirmativas y correctivas
de implementacion, administracién, ejecucién y de las buenas practicas en Igualdad Laboral y No Discriminacién, asf
como su implementacién progresiva al interior del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato, a través del
Comité de Igualdad taboral y No Discriminacién del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato.,

Objetlvo del Comité

Articulo 2. El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato
tiene como objetivo el disefio, implementacién, vigilancia, monitoreo, evaluacién, anélisis y seguimiento las précticas
de igualdad laboral y no discriminacién en el Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato, asi como lograr la
Certificacidn en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y su mantenimiento.

AsI mismo, realizar acciones a fin de obtener un mayor nivel de certificado en la Norma Mexicana referida en el parrafo
anterior.

Ambito de aplicacion

Discriminacién del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato.
Glosario
Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

I Accién afirmativa: Medida especial, especifica y de cardcter temporal, a favor de personas o grupos en
situacion de discriminacién, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y libertades, asf como acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicable
mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacién que quiera remediarse, deber3
legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad;

IL  Accion correctiva: Aquella accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detegfada
situacion no deseable dentro del entorno laboral. La accién correctiva se toma para prevenir que
a producirse;

II.  Certificado: Documento que hace constar que el centro de trabajo acredité el proceso de e
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién;

Iv. Comité: Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de
Guanajuato. Es el Organo encargado de disefiar, implementar, vigilar, monitorear, analizar, evagr y dar
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Capftulo II
Funcionamiento del Comité
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Departamento de Estadfstica y Evaluacldn

seguimiento a las précticas de igualdad laboral y no discriminacién, integrado por personas que representan
a las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

Discriminacion: Toda distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién- o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional ytenga por objetc o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconacimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o méas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, fa cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud ¢ juridica, lareligidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, lasituaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacién la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como
la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

Lineamientos: Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto
Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato; ,

Principio de igualdad laboral: Reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres,
asf como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, elsexo, elgénero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de
salud ojuridica, lareligién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, lasituacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, laidentidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, elidioma, los antecedentes penales entre otros
motivos, y;

Principio de progresividad: Implica el gradual progreso para lograr el pleno cumplimiento de los derechos, es
decir, que para el cumplimiento de ciertos derechos se requiera la toma de medidas a corto, mediano y largo
plazo, pero procediendo lo méas expedita y eficazmente posible. El principio de progresividad se ha relacioptado
particularmente con los derechos econémicos, sociales y culturales, pero aplica también para Igs/c
politicos, procurando por todoes los medios pasibles su satisfaccién en cada momento.

Principios

Articulo 5. El Comité, con apego a lo establecido en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién se conducird

bajo los principios siguientes: Q/
inapFopia

o]

violencia de género en el ambito laboral.
Este principio establece que no se tolerara forma alguna de acoso u hostigamiento sexual y'que cualquier
denuncia o evidencia de estos comportamientos serd atendida e investigada, respectivam
comprobarse, se impondran las sanciones procedentes, de acuerdo con la normatiyi§ad aplicab
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Il.  Condiciones laborales libres de violencia: Busca garantizar un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre
de cualquier forma de violencia, acoso o discriminacién. Este principio se basa en el reconocimiento de que
todas las personas tienen derecho a trabajar en un ambiente en que se respete su dignidad, su integridad
fisica y emocional, asf como su derecho a no ser objeto de abuso o maltrato;

I, Confidencialidad: Establece que la informacién personal, sensible o privada que se obtiene en un contexto
especifico debe ser protegida y no debe ser divulgada sin al consentimiento de las personas involucradas,
excepto en los casos en que la ley lo exija;

Iv. Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Hace referencia a la necesidad de equilibrar las demandas del
mundo laboral con las responsabilidades famitiares y personales; /

V. Homogeneidad: Establece que, en determinados procesos y sistemas, deben aplicarse criterios uniformes y \/
consistentes para asegurar la coherencia, la equidad y la igualdad de trato en la ejecucion de tareas y la toma
de decisiones;

VI, Igualdad: Las personas no pueden ser tratadas de manera diferente si no existe una justificacion fundada y
razonable. A supuestos de hechos iguales deben aplicarse consecuencias iguales;

VIL.  Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas: Implica que todas las personas deben
ser tratadas de manera equivalente en situaciones similares, sin ser objeto de discriminacién o trato desigual
debido a caracteristicas como su raza, género, religion, orientacién sexual, discapacidad, entre otras. Es una
forma de garantizar que las leyes, polfticas y practicas no establezcan distinciones arbitrarias o
desproporcionadas entre personas o grupos;

VIIL.  Imparcialidad: Su aplicacién formenta un entorno donde las decisiones y acciones reflejan el mérito y la
equidad, contribuyendo a la credibilidad y al respeto por las normas y los derechos de todas las personas;

IX. Inclusién y accesibilidad laboral para todas las personas: Promueve la creacién de espacios de trabajo donde
todas las personas, independientemente de sus caracteristicas personales o situacién, tengan igualdad de
oportunidades y acceso a un ambiente laboral justo, seguro y adecuado para desarrollar su potencial. Este
principio se fundamenta en el respeto a la diversidad y en la eliminacion de barreras que impiden el pleho
acceso, participacion y desarrollo de las personas en el 4mbito laborat;

X.  Legalidad: Todo acto debe estar dentro del marco de la ley y con respeto a las normas juridicas aplicables;

XL No discriminacién: Se fundamenta en el reconocimiento de la dignidad humana y busca evitar que/as
personas sean tratadas de forma desigual por motivos como su raza, sexo, religion, orientacié 1"
nacionalidad o discapacidad, entre otros;

XL Objetividad: Asegura que los juicios y evaluaciones sean justos, transparentes y fundamentados, pro leptio
la equidad y la justicia en la toma de decisiones;

XIII. Reconocimiento igualitario al desempefio laboral: Busca garantizar que todas las trabajadoras y los
trabajadores se valoren y recompensen equitativamente por sus logros y esfuerzo, sin discriminacion;

XIv.  Transparencia: Promueve |a rendicidn de cuentas y facilita la participacion y el control de la cuidadania
ayudando a prevenir la corrupcién y fortalecer la confianza en las institucicnes;

Xv. Veracidad: Es el compromiso de actuar y comunicar siempre con apego a la verdad, proporcionando
informacién fiel, completa y precisa, y;

XVL.  Visibilizacién y respeto de todas las personas en la comunicacién: Es una guia fundamental para fomentar la
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caracteristicas y experiencias de todas las personas, evitando cualquier forma de discriminacién, estereotipo
o exclusién,

Articulo 6. El Comité tiene las atribuciones siguientes:
L I Dar seguimiento al trabajo técnico en el &mbito de implementacién, monitoreo, andlisis, vigilancia y
evaluacion de las practicas de cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacidn, asi como del proceso de certificacién y mantenimiento del Certificado;
II. 1L Trabajar de manera coordinada brinddndose apoyo y retroalimentacién, para conjuntar esfuerzos a
favor del desarrollo de condiciones que contribuyan al fortalecimiento de las actividades derivadas del

cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

. Sesionar de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y de manera extraordinaria las que resulten
necesarias;

v, Crear grupos de trabajo para el desempefio de actividades especificas;

V. Crear mecanismos para monitorear, analizar y evaluar la mejora continua de las acciones que derivan de la
implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en razén del principio de progresividad;

V1. Designar prioridades de atencidn a las acciones correctivas necesarias para el cumplimiento de los trabajos
de implementacion de la Noerma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
VIL Dar seguimiento ai Certificado, de tal manera que se mantenga vigente en funcién de lo siguiente;

a) Normatividad Internacional, Nacional y Estatal en materia de igualdad y no discriminacién; y

b) Las necesidades de corresponsabilidad laboral, familiar y personal de quienes integran la plantilla latiorapdet
Instituto Tecnoldgico Superior def Sur de Guanajuato;

VIIL Disefiar estrategias encaminada a la reorganizacién, la mejora continua y progresiva, el dearrallo y Ia
evaluacién de los procesos contraidos por la certificacion; y
IX. Someter las propuestas de modificacién de los Lineamientos a consideracién de la persona fitular del Instituto

Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato. :
Integracién .

de ITSURy nombrara a la Secretaria Técnica y Enlace ante el Instituto Tecnoldgico Superior dgl Sur de Guanaj
Gobierno del Estado de Guanajuato,

Av. Educacién Superlor No., 2000, Cal. Judrez, Urlangato, Guanaluato,
C.P. 38982 Tels. 445 45 7 74 68 al 71, Ext. 131
2025 e-mail: estadistica@itsur.edu.mx  surguanajuato,tecnm.mx ®

Afio de
La Mujer

Indigena 7 Z \\‘\_\[Cj




O g

._.}ﬁ. Educacion ‘ @»:ﬂ‘“m ‘ . EDUCACION

(@ t" Secretaria de Educaclén Pablica

sn'i‘

-G

f?ﬁfﬁ%

Instltuto Tecnoléglco Superior del Sur de Guanajuato
Subdireccién de Planeacién
Departamento de Estadistica y Evaluacidn

Sus integrantes contaran con voz y voto; en caso de empate, |la Presidencia contara con voto definltorio.

El titular de Direccién General podra delegar su representacion.
En caso de ausencia de una persona titular representante, se podrd designar un suplente, quien tendréa las atribuciones
det miembro titular, lo que se comunicara por escrito a la Secretaria Técnica.

Secretarfa Técnlca

Artfculo 8. La Secretaria Técnica serd designada por la persona titular del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de
Guanajuato.

Integracion equitativa

Articulo 9. El Comité debe estar integrado equitativamente por mujeres y hombres respecto a la poblacién total que
laboren en el Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato, y provenientes de diversas areas de
responsabilidad, de conformidad con el principio de paridad de género.

Atribuciones de la Presidencia

Articulo 10. La Presidencia del Comité, tiene las siguientes atribuciones:
L Convocar a las personas integrantes del Comité a reunién;
IL. Declarar la existencia de quérum en las sesiones del Comité;
1L Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IV.  Desahogar los asuntos listados en el orden del dia y poner a consideracién del Comité los proyectos de
acuerdos o rescluciones;

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento en la implementacién de la Norma Mexicaga NiMX-
R-025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién y |a certificacion se ejecuten de mangea’infparcial y
transparente; ’

VI. Firmar las actas de las sesiones del Comité; y,
VII.  Autorizar el calendario de sesiones ordinarias del Comité,

Atribuciones de las personas enlace

-
Se establecen las atribuciones de la persona enlace ante el Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanaju el Q/
Gobierno del Estado de Guanajuato:

Articulo 11. La persona enlace del Comité, tienen las siguientes atribuciones:
I.  Asistir a las sesiones a las que se le convoca;

1I.  Analizar y proponer asuntos para su inclusion en el orden del dia de las sesiones;
III. Emitir su voto sobre los acuerdos y resoluciones del Comité, en el transcurso de las sesiones;
Iv. Firmar las actas de las sesiones;

V.  Dar cumplimiento puntual a los acuerdos tomados en las sesiones; y
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VI.  Solicitar a la presidencia se convoque a sesién extraordinaria del Comnité cuando resulte necesario.
Atribuciones de la Secretarfa Técnica

Art{culo 12. La Secretaria Técnica del Comité, tienen ias siguientes atribuciones:

1. Elaborar el orden del dia y convocar a reunidn a solicitud de la Presidencia;

II, Pasar lista de asistencia y verificar el quérum en las sesiones del Comité;

II. Redactar los acuerdos tomados en las sesiones del Comité;

Iv. Elaborar las actas de cada una de las sesiones del Comité y recabar las firmas de las personas que lo integran;
V. Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del Comité; y;

VI Ejecutar, vigilar, monitorear, analizar, evaluar, dar seguimiento e informar al Comité el cumplimiento a los

acuerdos y resoluciones que se aprueben en sus seslones.

Capftulo III _
Desarrollo de las sesiones

II.  Las sesiones serdn convocadas por la Presidencia mediante invitacién remitida a quienes lo integran, con una
anticipacién no menor a tres dias habiles a la celebracién, a excepcién de ser asunto de caracter urgente, la
cual podr3 ser convocada en menor término y;

Il Cualquier integrante podra solicitar a la Presidencia por conducto de la Secretaria Técnica la celebracién de
una sesién extraordinaria, dando aviso a la Presidencia del Comité con un minimo de cinco dias hibifes de
antelacién a la fecha sugerida, demastrando la viabilidad de la misma de acuerdo a los temas arfollary

Qudrum

Articulo 14. Las sesiones del Comité seran vélidas cuando se cuenta con la presencia de la mayoria de sus integrantes,,
.

Convocatorias
Artfculo 13. Para convocar a sesién del Comité, se observara lo siguiente
L. La Presidencia aprobara la propuesta del orden del dia, elaborada por la Secretaria Técnica, misma que podrén
retroalimentar los integrantes del Comité, solicitando se modifique, agregue o elimine algtn punto;

De no integrarse el quérum, podra realizarse una nueva convocatoria la que podra desarrollarse con Igs integtantes
del Comité que asistan; invariablemente deberan estar presentes la Presidencia o Secretaria Técnica.

Desarrollo de las seslones

Articulo 15, Declarado el quérum, la sesion se desarrollara en el siguiente orden:

I.  Aprobacion del orden del dia;
II.  Desahogo de tos asuntos del orden del dia, en el orden establecido, y;
. Asuntos generales; y, \/
V. Clausura de la sesién. % .
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En las sesiones extraordinarias no habré lugar a asuntos generales.
Votaciones

Articulo 16, Las personas integrantes del comité contardn con voz y voto. Las decisiones del Comité se tomaran por
mayoria de votos de las personas integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia contara con voto dirimente.

Capltulo Iv
Disposiciones complementarias

Resolucldn de casos no previstos

Articulo 17. Los supuestos no previstos en |os presentes Lineamientos seran resueltos por el Comité, a propuesta de
la Presidencia o de la Secretaria Técnica.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencla

Articulo Primero. Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia 28 de marzo de 2025.
Difusion

Articulo Segundo. Para mayor publicidad, los presentes lineamientos se difundiran en la pagina €léctrénica d
Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato.,
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““Presiffente del Comité Repr séptantdde Presidencia ALY Ombudsperson
M.D.C. Eugenio Estrella Ortega erardo Gamez Garcia Lcda. Giezi Anahl Jaimes Dra. Maria Angélica Alvarez

Garcia

!

>

Integrante

Trtegrante
M.C. ]. Trinidad Tapia Cruz

C.P. Veronica Guzman Zayala

- Integra'\‘fnte
D |eI Agu’i ; Lcda. Claudia Guadalupe

Ramirez Galindo

Integra nte Integrante
M.C. JuanCarlos Guzman Mtra, Ana Cristina Mtro. Antonio Tierrasnegras
Contreras Cisneros Gonzélez Badillo
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